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Trois thématiques pour éclairer les évolutions de la Validation 

des Acquis de l’Expérience (VAE)  

• Le financement de la VAE 

• Les impacts de l’Intelligence Artificielle (IA) 

sur la procédure VAE 

• Le développement régional de la VAE 

 

 

 

 

9h15-12h30 

Matinée d’échanges sur la VAE 2025 

Un temps de partage et de réflexion pour les professionnels 

 

 04 novembre 2025 



 

 

 

Contexte de l’évènement  

Cet évènement organisé dans un contexte de transition, est une 

réponse à : 

• un besoin identifié par le Comité de Pilotage VAE, animé par 

le Carif-Oref et la Région Occitanie, d’un évènement qui 

réunit l’ensemble des certificateurs du territoire. 

• une demande formulée par les établissements du Groupe de 

Travail VAE animé par la Comue de Toulouse, en faveur 
d’une action spécifique visant à promouvoir la VAE, malgré les 

évolutions réglementaires et les défis du contexte actuel. 

 

L’objectif de cette action était de mettre en place un espace de dialogue 

et de collaboration entre les certificateurs Occitans et les acteurs 

de la VAE en Région afin de favoriser une réflexion collective autour 

des 3 sujets traités. 

 

Organisé par   

 

En partenariat avec les établissements partenaires de la 

Comue de Toulouse 

Université Toulouse Capitole, Université Toulouse Jean Jaurès, Université de Toulouse, 

Toulouse Institut National Polytechnique (INP), École Nationale d'Ingénieurs de Tarbes 

(ENIT), Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP), Institut National des 

Sciences Appliquées (INSA) Toulouse, Institut Supérieur de l'Aéronautique et de L'espace 

(ISAE-SUPAERO), Institut National Universitaire (INU) Champollion, Institut de la Promotion 

Supérieure du Travail Conservatoire National des Arts et Métiers (IPST CNAM), Institut 

Supérieur Des Arts Et Du Design De Toulouse (ISDAT), Institut Mines-Télécom (IMT) Mines 

Albi-Carmaux, Toulouse School of Management (TSM), Ecole d’Ingénieurs de Purpan. 

Synthèse   



Chiffres clés 

• 50 participants en présentiel/ 80 en distanciel 

• 6 intervenants sur la thématique du financement représentants 

6 financeurs différents 

• 5 intervenants sur la thématique de l’IA  

• 4 intervenants sur la thématique du développement en Région 

• Des interventions, des témoignages, des illustrations, des 

échanges  
 

Ouverture 

Intervention Xavier Daran (Comue de Toulouse)  

• Génèse et historique de la VAE  

• Positionnement de la VAE dans les enjeux de formation tout au 

long de la vie et d’adaptation aux transitions professionnelles 

• France VAE et le souhait simplification de la démarche 

• Rôle de l’AAP  

• Prescription de compléments formatifs AFEST, 

microcertifications  

• Rappel du rôle de la Comue et du Pôle FTLV dans la coordination 

des acteurs régionaux. 

 

Quel financement pour la VAE ? 
 
Intervenants : Brigitte Olive (Cheops Occitanie), Anne-Laure Chevron 

& Philippe Brivet (Caisse des Dépôts), Gauthier Debril (France Travail), 

Pascale Salinié (OPCO Atlas). 

 

Points-clés à restituer : 

 

• Handicap et financement VAE :  

• Accès aux financements de droit commun et à un 

accompagnement spécifique à l’accessibilité du 

parcours VAE par les CAP EMPLOI 

• Reconnaissance des Acquis de l’Expérience (RAE) > 

Réseau Différent et Compétent 

 



• CPF et VAE : 

• Financement de la VAE possible depuis 6 ans via le CPF, 

toujours éligible malgré la création de France VAE 

• Constat hétérogénéité des prix entre les certificateurs 

• Frais d’inscription finançables 

• A venir : émergence de nouveaux critères d’éligibilité 

pour permettre un abondement plus ciblé par les 

financeurs de la formation professionnelle 

 

• Demandeur d’emploi et participation de France Travail dans le 

parcours VAE : 

• Importance de valider le projet professionnel du 

candidat 

• Nécessité de mobiliser le CPF dans un premier temps 

même s’il est à O 

• Abondement possible de France Travail sous conditions, 

aucun reste à charge pour le demandeur d’emploi 

malgré le plafonnement à 2000 € 

• Inscription sur France VAE du candidat obligatoire  

• Délai obligatoire de 21 jours ouvrés entre la demande 

d’abondement et le début du parcours  

 

• Salariés et financement VAE : 

• Nécessité pour l’entreprise de vérifier son rattachement 

à l’OPCO à partir de son code NAF et d’être à jour de 

ses cotisations URSSAF 

• Attribution des financements de manière paritaire, 

chaque branche statue de manière indépendante 

• Majoration possible des financements VAE dans 

certaines branches, selon ses priorités 

• Enveloppe dédiée VAE hors plan de développement des 

compétences  

 

• Pistes évoquées pour 2026 : 

• Communiquer régulièrement sur les évolutions des 

financements mobilisables  

• Travailler à une homogénéité de l’offre et des tarifs 

• Complémentarité entre acteurs publics et partenaires 

de l’emploi/ financeurs > selon le profil du candidat et 

la maturité de son projet professionnel 

 

 



Quels impacts de l’IA sur la procédure VAE ? 

 
Intervenants : Yannick Vigignol (Collège d’ingénierie Lyon-St 

Étienne), Joëlle Jaeck, Bernadette Sanchez, Amélie Brousse (DAVA 

Montpellier). 

 
Points-clés à restituer : 

 

• Développement de l’utilisation de l’IA dans les pratiques des 

candidats et les procédures d’accompagnement des conseillers 

vers un « accompagnement VAE augmenté » 

 

• Outil « VAE explorer » développé par l’équipe Yannick Vigignol 

du collège d’ingénierie Lyon-St Etienne et déployé sur ChatGPT.  

 

• Différents usages possibles de l’IA par tous les acteurs 

• Candidat : identification des correspondances entre 

parcours professionnel et certifications.  

• Conseiller VAE : positionnement des candidats, analyse 

des candidatures 

• Responsable pédagogique, membre du jury … 

 

• Opportunités IA : gain de temps, réponses structurées, 

synthèse des échanges, un « bon assistant » 

 

• Vigilances : correspondance expérience/certifications 

proposées, sur-évaluation des compétences, ignorance du 

contexte ou des aspects du parcours, éthique, sécurisation des 

données, maintien du lien humain et de l’accompagnement du 

conseiller, responsable pédagogique dans la réflexivité du 

candidat. 

 

• Pistes évoquées pour 2026 : 

• Le Collège d’ingénierie Lyon-St Étienne va poursuivre le 

développement de l’outil VAE EXPLORER et produire 

une charte des usages de l’IA dans le cadre de 

l’accompagnement VAE avec le concours du réseau 

UNIVPRO  

• Former les accompagnateurs à l’usage de l’IA 

• Guider les candidats dans l’utilisation de l’IA 

responsable  

 

https://chatgpt.com/g/g-673f67461f7881918c08fe4a1cdd1ad1-vae-explorer


Comment développer la VAE en Région ? 
 
Intervenants : Jérôme Thomas (DREETS Occitanie), Grégory Morel 

(DAVA Dijon), Joël Micas (DAVA Toulouse), Josette Raynaud (CSE 

Airbus). 

 

Points-clés à restituer : 

 

• Des dynamiques territoriales et coopérations inter- 

académiques actives en Occitanie  

 

• Des problématiques identifiées : mutation des métiers, 

accompagnement des séniors, importance pour les entreprises 

des compétences transversales 

 

• Nécessité d’un guichet unique pour les salariés et entreprises : 

création imminente d’un Comité Régional des Certificateurs 

Publics (CRCP) comme il en existe déjà en Bourgogne ou Rhône 
Alpes 

 

• Possibilité d’échanges de bonnes pratiques inter régions 

 

• Témoignages d’expériences réussies et leviers identifiés 

(animation de réseau, communication, mutualisation) 

 

• Rôle des branches professionnelles et des entreprises dans la 

valorisation du dispositif 

 

• Pistes évoquées pour 2026 : 

• Promotion et attractivité de la VAE auprès des salariés 

• Création du CRCP 

 

 

 
  



Contact 

Communauté d'universités & établissements de Toulouse 

ftlv@univ-toulouse.fr 

https://formations.univ-toulouse.fr/ 

Conclusion et clôture 

• La VAE est un levier au service des trajectoires individuelles,

mais aussi un outil stratégique pour les entreprises et

territoires.

• Messages forts : dynamique partenariale forte, coopération,

innovation, sécurisation des parcours.

Communication événement 

• Lien vers le replay YouTube

• Post LinkedIn

https://prismes.univ-toulouse.fr/video.php?code=A989hh65&width=100%25&height=100%25
https://www.linkedin.com/posts/stella-capdevielle_vae-formation-reconnaissancedescompaeztences-activity-7391732096375087104-DO-6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmvPooBzqzZqpbISFEShngRLHadHcYJ1Q8

