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Un temps de partage et de réflexion pour les professionnels

Organisé par

Et avec le concours des établissements partenaires 
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La VAE et le CPF : rappels des textes

Rappel du contexte et de la base juridique

Les actions d’accompagnement de la VAE sont éligibles au CPF – al II de l’article L.6323-6 du code du 
travail. L’accompagnement VAE est défini par le code du travail au livre 4 de la 6ème partie et a été réformé 
par la loi du 21 décembre 2022. 

► Depuis le 28 octobre 2024 : extension de l’éligibilité CPF à l’ensemble de l’accompagnement VAE, ce qui
comprend la période de recevabilité (article R.6412-1 du code du travail)

► Depuis le 18 juillet 2025 : décret n°2025-663 du 18 juillet 2025 définissant les conditions d’éligibilité au
CPF des actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience mentionnées au 3° de l’article
L.6313-1 du code du travail

Sont éligibles au CPF l’ensemble des frais liés à l’accompagnement pour la totalité du parcours de 
validation des acquis de l’expérience ainsi que les frais de jury



Le compte CPF du candidat

Périmètre de l’aide : 
- L’accompagnement dédié à la construction du dossier de faisabilité
- L’accompagnement dans l’élaboration du dossier de validation (d’expériences)
- les potentielles formations complémentaires ou obligatoires
- les frais de passage devant le jury
- L’entretien post-jury

Critères pré-requis : 
- L’AAP doit être référencé sur Mon Compte Formation et inscrit sur la plateforme

France VAE
- Le candidat doit être inscrit sur MCF et, le cas échéant, doit initier son parcours sur

France VAE

Modalités de versement :
Financement versé au prestataire d'accompagnement par la Caisse des Dépôts via la 
plateforme EDOF

Une source de financement : le CPF

⛔️ Les frais d’examen du dossier de faisabilité et les frais de jury seuls ne sont pas finançables par le CPF



• Les travaux en cours permettront de proposer de nouveaux critères d’éligibilité pour les abondements automatisés.

• Pour les actions de VAE spécifiquement (code CPF 200), un abondement pourra cibler :

- S1 2026 : Un domaine d’activité (65 champs sémantiques du formacode) et donc tous les dossiers VAE créés à partir
d’une offre avec ce domaine d’activité

- S1 2026 : Uniquement les frais pédagogiques et d’accompagnement (et non les frais de jury)

- S1-S2 2026 : Une certification RNCP précise visée par la VAE

- S2 2026 : Un ou plusieurs blocs de compétences d’une certification RNCP

• Point d’attention :

• Il n’est pas prévu à date de pouvoir abonder spécifiquement une étape plutôt qu’une autre, le CPF ne pouvant être
mobilisé que pour financer un accompagnement sur la totalité du parcours de VAE, de la rédaction et dépôt du
dossier de faisabilité jusqu’au passage devant le jury.

• Fonctionnement :

• Le titulaire verra, dès les résultats de recherche, l’existence d’un abondement sur le domaine d’activité.

• Il pourra le mobiliser s’il répond aux critères d’éligibilité du financeur

Et les abondements au CPF ?



ANNEXE : les ressources 

Guide des règles d’éligibilité des actions VAE au CPF. 

• Un rappel du périmètre des actions financées dans le cadre d’une

VAE via le CPF

• Les conditions d’éligibilité au financement

• Des conseils pour décrire son offre d’accompagnement : Rédaction

de l’intitulé, objectif, contenu ; mise en avant des « points forts » de

l’organisme ; mention de la prise en charge ou non des frais de jury et

du prix ; …

• Les règles de gestion du dossier de parcours VAE : Traitement de la

demande d’inscription ; déclaration d’entrée en formation et de

« service fait » ; paiement de l’organisme ; …

• La liste des documents à produire en cas de contrôle.



VAE : quels intérêts pour l’entreprise ?

C’est une opportunité de contribuer à une dynamique positive :

Valorisation des compétences des salariés

Reconnaissance et fidélisation

Marque employeur

VAE : qui est concerné ?

Public : tous les salariés de l’entreprise ayant au moins une 
année d'expérience, à temps complet en rapport avec la qualification 
visée.

Accessible quel que soit l’âge, la nationalité, le statut et le niveau de 
formation.

Constitution du dossier : une convention tripartite devra être conclue 
entre l’employeur, l’organisme en charge de la VAE et le salarié.

La VAE permet de faire Valider les Acquis de son Expérience 
pour obtenir un diplôme ou une certification professionnelle

✅ Qualifications visées

• Un diplôme
• Un titre
• Une qualification à finalité professionnelle
qui doivent être inscrits au RNCP

✅ Financement

• CPF
• Plan de développement des compétences
• Dispositif spécifique à la branche

professionnelle
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Quels impacts de l’IA sur la procédure VAE ?
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Matinée d’échange sur la VAE – Cité internationale 
université de Toulouse
04/11/25
Yannick Vigignol – Collège ingénierie Lyon St Etienne
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Réflexion d’origine au sein du collège d’ingénierie

Collège d’ingénierie –
approche compétences 

tout au long de la vie

Constat du faible 
nombre de VAE sur 
titres d’ingénieur –

moins de 1%

Difficulté des écoles 
d’ingénieur à 

accompagner des VAE 
partielles

Réforme de la formation 
continue et de la VAE –
possibilité de VAE par 
blocs de compétence

Déploiement de 
l’approche par 

compétences et de 
l’apprentissage sur les 

titres d’ingénieur

Développement de 
l’approche Learning and 

Development des 
entreprises

Idée de mobiliser l’IA 
pour faciliter le 

positionnement initial 
des candidats : 

conception de VAE 
explorer mis en 

partage au national



Pourquoi l’IA pour la VAE ?

Une réforme de la VAE en 
2022 – approche VAE par 

bloc de compétences

Des démarches 
simplifiées à terme 
– France VAE et CPF

Des répertoires RNCP/RS 
qui sont composés de 
blocs de compétences

Environ 80% de la 
population active en France 

présente sur Linkedin
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VAE Explorer - fonctionnement

https://chatgpt.com/g/g-673f67461f7881918c08fe4a1cdd1ad1-vae-explorer?model=gpt-4o
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VAE Explorer - Demo

https://chatgpt.com/g/g-673f67461f7881918c08fe4a1cdd1ad1-vae-explorer?model=gpt-4o
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VAE et IA – pour une pratique responsable

Groupe de travail Univpro :  Aix Marseille Université, Université de Brest, 
Université de Nantes, UPEC, Université de Montpellier, Université Sorbonne Paris 

Nord, CNAM, Université de Rennes, CY université, Université de Toulouse, 
Université Perpignan, Université Bourgogne Europe, Université de technologie 

de Compiègne

Ressource partagée sur Miro :
https://miro.com/app/board/uXjVJM8K9W4=/?

focusWidget=3458764639313749416

• Approches : cadre réglementaire, Charte des établissement
• Lignes directrices utilisateur : conseiller/candidats/responsables 

pédagogiques / jury
• Principes généraux : Brain first et approche réflexive, fiabilité des données, 

validation des contenus, protection des données, droits d’auteur, 
réversibilité, frugalité, transparence

Livraison début  26

https://miro.com/app/board/uXjVJM8K9W4=/?focusWidget=3458764639313749416
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Paramètres VAE Explorer

Recueil par API des données RNCP / RS
Complément données MonMaster pour les parcours Master
Données CPF
Données tarifaires et de contact de la VAE en ESR 

Dépôt des données de CV Linkedin / CV de manière anonymisée

Configuration d’un Chat GPT type RAG : cadrage juridique de la VAE, 
présentation des parcours France VAE / Hors France VAE, principe général de 
la VAE

Définition d’un output : tableau de liste de certifications possibles avec 
nature des correspondance et niveau de correspondance, analyse pour une 
certification cible, guidance au livret de faisabilité, aux frais et à leur prise en 
charge et à la procédure de contact
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VAE et IA – approches multiples
Candidat-e-s Conseiller-ère VAE Responsable 

pédagogique
Membre de jury de 
VAE

Choix de la 
certification

Identifie des 
certifications depuis 
son profil

Livret de faisabilité Identifie les 
convergences 
parcours/ référentiel
Produit une lettre de 
motivation

Avis de pré-
faisabilité

Avis de pré-
faisabilité

Livret d’expérience Aide à la 
structuration
Aide à l’écriture

Aide à l’analyse du 
livret

Aide à l’analyse du 
livret

Aide à l’analyse du 
livret

Jury / post Jury Aide à la 
présentation en 
jury
Préparation orale

Pré-avis de VAE  / 
points de faiblesse 
du livret

Analyse du livret Analyse du livret
Conseils pour les 
compétences 
manquantes



Quels impacts de l'IA sur la procédure 

VAE ?
Retour d'expérience sur l'intelligence artificielle en VAE par le DAVA Montpellier

Questions clés explorées

• L'IA peut-elle devenir le super assistant de l'Architecte Accompagnateur de Parcours

?

• L'IA peut-elle devenir le super assistant du bénéficiaire ?

• Quels usages concrets pour les conseillers et conseillères ?

• Comment accompagner efficacement les bénéficiaires dans l'utilisation de l'IA ?

• Quels écueils éviter et quelle valeur ajoutée réelle avons-nous observée sur le

terrain ?

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Le candidat et le conseiller restent acteurs au cœur de la démarche

Accompagnement renforcé

Les candidats sont guidés pour utiliser l'IA de façon responsable, avec un 

accompagnement personnalisé pour éviter les pièges et les erreurs 

courantes.

Des remédiations nécessaires

Gain de temps possible mais pas systématique
Enrichissement au  niveau des sources d’informations et de 
données
Facilitateur du traitement de l’information

Accompagnement VAE, augmenté

Personnalisation de l’accompagnement accru

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Témoignages de terrain

Parole de conseiller

« J'ai trouvé le traitement de notre dernier entretien par l'IA très intéressant et 
particulièrement pertinent. Les notes générées étaient claires, précises et bien 
structurées, ce qui m'a permis de revoir facilement les points abordés et de mieux 
organiser la suite de mon travail. C'est, à mon sens, un outil très utile pour accompagner 
le suivi des candidats. »

Parole de candidat

« J'ai envie que ce soit moi, que ça me reflète. C'est important, je n'ai pas envie 
que ça vienne de quelqu'un ou de quelque chose d'autre. Je fais cette VAE pour 

une valorisation personnelle. »

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Comment développer la VAE en Région ?
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Jérôme THOMAS

Directeur adjoint 

du travail

Chargé de projet 

Compétences VAE

Grégory MOREL

Directeur 

Joël MICAS

Directeur

Josette RAYNAUD

Secrétaire GEPP 



Mesure accord GEPP  VAE/ 
CPF CO-CONSTRUIT

○ en temps : jusqu’à  5
jours de formation à 100%
sur le temps de travail

○ en argent : maximum
1 500 €/an
(= montant CPF salarié)

○ sous conditions de l’accord

Comment développer la VAE ?



Comment développer la VAE ?
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La VAE est un levier au service des trajectoires individuelles, mais 
aussi un outil stratégique pour les entreprises et les territoires…

Conclusion

25


