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Missions
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• Valorisation des événements, des pratiques (recherche, CST, formation, vie étudiante, etc)
• Impulsion : déployer l’offre de service UFT, initier des collaborations intra et inter-site
• Accompagnement : suivi des dossiers, organisation de réunions thématiques, échange de 

pratiques, etc
• Structuration : les relations, les actions
• Expertise sur les dossiers en cours sur les sites, sur l’identité des sites, sur l’offre UFT

Département Réseau des Sites Universitaires
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Gouvernance
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• Un binôme d’animateurs = universitaire + collectivité territoriale. Animation des comités 

opérationnels de sites et de pilotage ;

• L’UFTMP anime le réseau des 9 animateurs universitaires :

- 3 réunions annuelles

- aborder les projets de chacun, les modalités de déploiement et les pistes d’amélioration 

Développement du dynamisme des villes universitaires en région ;

• L’Assemblée des Sites de l’Enseignements Supérieur et de la Recherche d’Occitanie 

(copilotage UFTMP, COMUE LRU, Région) : 18 binômes d’Occitanie pour le partage 

d’expériences et de bonnes pratiques. 
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Bilan d’activité
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Vacances de poste pendant plus d’un an

- Rencontre avec chaque VUE présentation de l’offre de service de l’UFTMP
- Mise en place d’actions localement (entrepreneuriat, etc)
- Structuration des actions sur chaque VUE feuilles de route UFTMP - VUE
- 2/3 réunions par an des animateurs universitaires + ASESRO réunie 3 fois

- Participation aux rencontres territoriales et construction projet PIA3 DTOES
- Mise en place d’une table ronde au Salon Infosup
- Participation à l’élaboration des schémas locaux de Castres et de Cahors
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Forces
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Actions
- Les VUEs se sont emparées des dispositifs UFT (entrepreneuriat, rencontres Exploreur)
- Ces dispositifs fédèrent les acteurs locaux (universités, lycées, collectivités, acteurs 

économiques, etc)

Dimension territoriale
- Diffusion de la culture VUE au sein de l’UFT
- Présence du DRSU dans les bureaux des 3 autres départements

Réseau et gouvernance
- Partage d’expérience
- Tenue progressive des COS
- Transversalité du DRSU : inter-établissements, acteurs locaux

DRSU 
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Faiblesses
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Actions
- Manque de moyens pour mener et renforcer les actions

Dimension territoriale
- Attention variable de la part des établissements pour leurs antennes hors Toulouse
- Articulation site/établissement parfois pas intégrée

Réseau et gouvernance
- Pas de tenue de copil
- Déconnexion des actions UFTMP et Région

DRSU
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Opportunités
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Actions
- Déploiement de l’ensemble des dispositifs UFT
- Mieux connaitre les actions dans les sites pour les valoriser

Dimension territoriale
- Reconnaissance de la mission d’animateur par les universités, l’UFT et la Région et qualifier les
besoins (humains, financiers, structurels, etc)

Réseau et gouvernance
- Mise en place d’un bureau du DRSU
- Favoriser l’émergence de projets co-construits lors des ARESRO
- Renforcer le partage d’expérience
- Favoriser les projets de site inter-établissements
- Inscrire les projets inter-établissements dans les projets d’établissement

DRSU
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Menaces
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Actions
- Pas d’action nouvelle

Dimension territoriale
- Affaiblissement des sites

Réseau et gouvernance
- Délitement des collaborations
- Tenue de COS sans perspective stratégique
- Evolution de la COMUE sans dimension territoriale affirmée

DRSU


