


Représentants élus des enseignants chercheurs, enseignants et chercheurs

SECTEUR 1

Cécile CRESPY (Ensemble pour I'Université de Toulouse)

Jéréme RENAULT {FSU et sympathisant.e.s}

L. Arnaud

Anne-Marie O'CONNELL {Langues et rayonnement}

David NAVARRE (Ensemble pour 'Université de Toulouse)

Isabelle KAWA-TOPOR (Langues et rayonnement)

oM ©W/OU|UT|D

Sylvie LAVAL (FSU et sympathisant.e.s)

SECTEUR 2

Bertrand JOUVE {Ensemble pour I'Université de Toulouse)

M-F Valax

Sonia ROSE (Ensemble pour I'Université de Toulouse)

Michaél POUZENC (FSU et sympathisant.e.s)

Alexandra SIPPEL (FSU et sympathisant.e.s)

Ophélie CARRERAS (Ensemble pour I'Université de Toulouse)

S. Rose
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Alexa CRAIS {Ensemble pour I'Université de Toulouse)

SECTEUR 3

Christel LUTZ {Université d'abord pour toutes et tous)

Richard GUILET {Ensemble pour |'Université de Toulouse)

Jean-Luc ROLS (Nouvelle ambition pour le site)

Nicolas NAUDE {Université d'abord pour toutes et tous)

Frédéric MARCHAL {Ensemble pour {'Université de Toulouse)
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Pascal PUECH (FSU et sympathisant.e.s)

SECTEUR 4

Arnaud COCKX {FSU et sympathisant.e.s)

Joseph GERGAUD {Ensemble pour |'Université de Toulouse)

Marie-Frangoise VALAX {Ensemble pour I'Université de Toulouse)

Alain PIROVANOC (Ensemble pour i'Université de Toulouse)

Lionel ARNAUD {FSU et sympathisant.e.s)
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Alexandre RIPOCHE (CGT FERC)

Représentants élus des BIATSS

SECTEUR 1

Rémi GONDRAN {Ensemble pour |'Université de Toulouse)

Patrick PIERA {SNPTES) P

SECTEUR 2

Ghislain DELRIEU (FSU et sympathisant.e.s) P

A. Sippel

Cécile DYBECK (Ensemble pour I'Université de Toulouse} E.

SECTEUR 3

Patricia FONTES {Ensemble pour |'Université de Toulouse) A

Olivier HELIES {SNPTES) E

SECTEUR 4

Frangois GUERIN {CGT FERC)

A. Ripoche

Guillaume GENTILS (Ensemble pour I'Université de Toulouse) P

UFTMiP

Shamsiya KHASHIMOVA (SNPTES) P

Yaél SALAMA {Ensemble pour I'Université de Toulouse) P

C. Dybek
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Représentants des étudiants hors formation doctorale

SECTEUR 1

Pierre DEVILLE (UNI: excellence de I'université}

Hugo PADILLA (Bouge tes campus}

SECTEUR 2

Matéo LAIR (Bouge tes campus)

Axel LOSCERTALES {Etudiant.e.s progressistes:une voix forte pour UT2J)

SECTEUR 3

France BOYER VIDAL (Bouge tes campus)

Quentin ESTRADE.{Un nouvel élan pour Toulouse!!l}

SECTEUR 4

Valentin THEDON ( La Communauté des étudiant.e.s)

Antonin VAISSE (UNEF et SEL-CGT)

Représentants des étudiants en formation doctorale

Camille CHAMPIGNY {Les doctorants pour I'Université de Toulouse}

Shangrong CHEN [FSU et sympathisant.e.s}

I

Membres avec voix consultative

Mostafa FOURAR, Recteur, Chancelier des Universités

Cécile FROMION, Agent Comptable de I'UFTMiP

Sabine FOULON Dir. de I'Enseignement Supérieur du Rectorat
Sophie BONHOURE Dir. de I'Enseignement Supérieur du Rectorat
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Invités permanents

Jacques CAVAILLE, Inserm

Stéphanie LAVIGNE, TBS

Frédéric PRADEILLES, CNES

Jéréme DELORMAS, Isdat

Patrick CAZENEUVE, SATT

lean-Denis FALISE, ICAM

Bertrand GIRARD, IRT St Exupéry

Muriel ROTH, CREPS,

Pierre Benoit JOLY, INRAe

Florence MORINEALU, IRD

Marc PENAUD, CHU de Toulouse

Odile JANKOWIAK-GRATTON, DG5S

Claude MARANGES, Directeur du DFVE

Sophie SIXOU, Directrice du DREI

Jérdme VICENTE, Directeur du DRDV

Maud LE HUNG, Directrice du DRSU

Hervé LUGA, vice-président Numérique

Christian LIBERQS, commissaire aux comptes

Colomba DUSSART, DGS Adj. et Resp.Service Aff. Jur. et Inst.
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Invités occasionnels

Miléne DURO, Directrice opérationnelle du DREI

Carine DESAULTY, Directrice opérationnelle du DRDV

Emmanuelle GIRAUD, Directrice opérationnelle du DFVE

Mélanie DUCOLOMBIER, Responsable Communication

Catherine ROUSSY, Directrice du SICD

lean-Marc SOULAT, Directeur du SIMPPS

Stéphanie PIERRON, Directrice du SPMG

Béatrice QUEULIN, responsable du service des ressources humaine

------------------------ , coordinatrice DRSU

Frangoise RIVIERE, secrétariat de direction

Eugény PERRON-BODIN, Développement Durable
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H. Kenfack

A-M O'Connel

P. Lévy

P. Raimbault

A-M O’Connel

C. Lutz

est que I'on peut parfaitement respecter la diversité des ED sur le site. Ce n'est pas trés
difficile de démontrer de quoi on parle. Le principe méme sur lequel on travaille sur
I'absence de fusion a des conséquences importantes et il faut vérifier la réalité des
faits. On comprend qu’il y ait des inquiétudes mais elles peuvent étre traitées assez
facilement. Le transfert du doctorat est un marqueur important. Cela ne veut pas dire
déposséder d'une compétence. Il faut &tre attentif a donner les bonnes réponses,

Sur la 2™ question : on parle de deux échéanciers. Concernant celui du PIA4 il faut
déposer un dossier fin février. On va étre attentif aux résultats de la vague 1. Le
deuxiéme échéancier est celui de I'UT qui n'a pas changé et qui est contraint. Il est
prévu une validation des statuts par les différents conseils d’administration des
établissements en avril. Ce qui est inquiétant est le temps nécessaire de négociation et
de concertation autour de certains articles de ces statuts car, et ce sera légitime, les
personnels auront besoin de comprendre ce qu'impliquent en terme de condition de
travail, d’organisation..., certains articles. On va &tre en nécessité de produire une
version des statuts discutables en janvier pour mener la discussion. On n’a donc pas de
temps a perdre. Le dispositif est validé : on sait qu’il y aura quelque chose autour des
transitions. 1l sera pris en compte dans une partie des demandes de financement du
PIA4, mais ce ne sera sans doute pas des sommes considérables. On va revenir vers
I'institut des transitions pour voir comment se dispositif peut étre traduit.

Il déplore aussi que I'on trouve dans la presse les discussions internes universitaires. Le
débat d'idée fait avancer les choses mais il est génant quand cela parait dans la presse.
Sur te fond, son conseil d’administration adoptera les éléments et le dernier conseil
d'administration a souligné des points de vigilance qu’il faut lever. On est parti du
principe du maintien des personnalités juridiques : tout est dit. Les universités gardent
la main sur ces éléments et mettent en commun ce pour quoi les universités sont
d’accord. Idée de construire un avenir commun en regardant dans |la méme direction
en se demandant quelle sera I'UT dans 10 ans. Et UT1 sera I3 avec ses forces.

Elle a pris connaissance avec intérét de ces points. On parle d'international, de
mobilité, de recherche mais elle trouve étrange que les langues vivantes ne fassent pas
partie d'un des sous axes car elles sont fondamentales. :

On a essayé de faire un exercice qui n'est bien s{ir pas exhaustif sur 'ensemble des
questions et il est d’accord que cette question doit étre traitée. Il voudrait savoir-
comment elle doit étre traitée. Il demande des suggestions sur la facon dont cela doit
étre traité. Quelle peut étre notre ambition collective ? Il donne pour exemple un
centre des langues qui a été mis en place a Grenoble. lls ont constaté que vouloir
mettre ceuvre une politique globale autour des langues serait plqs compliqué. Ii est
ouvert a toutes les propositions.

Il demande si elle est en refation C. Soule Dupuy ?

Justement pas. Il y a un volet aussi recherche et il faut intégrer des linguistes sur des
langues de spécialité. N’étant pas intégrée dans un groupe elle ne peut faire des
propositions.

On avait évoqué précédemment le maintien des personnalités juridiques dans une
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Gratton
P. Pierra
S. Foulon

R. Guilet

0. Jankowiak-
Gratton

R. Guilet

Y. Salama

P. Raimbault

S. Foulon

P. Raimbault

JL Rols

P. Raimbault

JL Rols

F. Boyer-Vidal

Elle ne peut répondre a la question car on ne connait pas finement les modalités
d’attribution mais si on peut compléter les conditions établies par M. Toigne on le fera.

Evoque une bourse au CROUS Toigne ? Initiative Challenge Aventure.
C'était en lien avec cela mais c’est ancien. Cela s'est arrété en 2013.

Il est dans les relations internationales depuis 20 ans et il découvre ce legs. Il a des
étudiants qui auraient pu étre concernés par cela. Sur l'utilisation il s’interroge dans le
cadre du transfert. Les dispositifs de bourse de mobilité sont divers et complexes et
l'idée de les dépenser sur une année pose question.

Compte tenu du montant on aura du mal a avoir des actions & long terme mais plutét
ponctuelles.

C'est le une « année » qui l'interroge.

Quand on dit qu’on ne peut plus faire de placement par I'Etat ne peut-on pas le passer
par une fondation ?

LUFTMIP a un fonds de dotation et non pas une fondation. C'est une personne
juridique autonome, donc c’est compliqué.

ll'y avait 5 ou 6 bourses qui étaient financées avec les recettes du placement en bourse.
Mais maintenant qu’on ne peut plus placer et le fait que le testament est trés précis
implique de faire évoluer le legs en discutant avec les héritiers et co légataires.

L'idée est de procéder au transfert, de discuter avec les héritiers et cela sera
représenté aprés en tant que dispositif au conseil d’administration.

Dans ie texte il apparaissait aussi les collégiens et les lycéens et pas uniquement les
étudiants ?

Dispositif existant comme « les cordées de fa réussite ».

Quand on se questionne sur des extensions de nouvelles cordées cela pourrait étre un
début.

Elle évoque les bourses Erasmus qui diminuent et la nécessité de communiquer sur ces
fonds.
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