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Groupe de
fonctions

Nombre d'agents
concernés

Définition du décrét Encadrement / Coordination Technicité / Expertise Sujetions particuliéres

fonctions de mise au point et de

Fonctions d'étude et de o ) s s I
o - contréle de méthodes et/ou de degré intermédiaire de responsabilité, disponibilité,
ASI1 conception, d'encadrement et de Encadrement et coordination . - . 6
A techniques scientifiques avec expertise polyvalence
coordination N
particuliere
Fonctions de gestion de Compétence et technicité ne
ASI 2 procédures et / ou d'activités Gestion opérationnelle nécessitant pas un temps long 6

usuelles, de coordination d'acquisition, outil métier standard
Fonctions de mise en ceuvre de

B1 procedures CAIEES Encadrement et coordination E).(pert metier partlculler' integrant la Expertise métier particuliére 0
d'encadrement ou de mise en ceuvre de procédure complexe
coordiantion, a technicité élevée
Fonctions de coordination, a

B2 technicite ;)Aartlcullere, d e gestion Coordination et interface !Vlaltnse_de CaEEE B Compétences techniques sans doublons 4
et de contréle de procédures informatiques structurant
spécialisées

B3 Fonctions usuelles Gestion opérationnelle Maitrise des outils standard 1

1 Fonc.:tllon.fs neces§|ta_r]t une Action de coordination de tache. Maltr|§e des outils complexes, 1
qualification particuliére rédaction de comptes rendus...

C2 Fonctions usuelles Gestion opérationnelle Maitrise des outils communs 0
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