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Chef-fe de projet opérationnel(le)
Cloud Recherche et Données

Le projet Cloud Recherche et Données (CRD) s’inscrit dans une démarche de mutualisation des infrastructures
cloud destinées aux activités de recherche et a la gestion des données. Le périmétre couvre plusieurs sites
géographiques, des équipes techniques et métiers, des infrastructures cloud et des services associés distinctes.
Le/la chef-fe de projet assure le pilotage du projet CRD. A ce titre, il/elle est chargé(e) d’assurer la coordination
multi-sites, de contribuer a I'animation des instances du projet, de participer au pilotage en lien avec les experts
techniques, de garantir la maitrise des risques et la qualité du projet.

Les échanges et collaborations s'inscrivent dans un contexte national et international, nécessitant une maitrise
de I'anglais professionnel, tant a I'écrit qu'a I'oral.

Missions :

Vous rejoindrez le service SNUT de la Comue ; vos missions seront :

Pilotage global : Contribuer a élaborer et maintenir la feuille de route du projet ¢ Planifier et coordonner les
différentes phases (cadrage, conception, déploiement, exploitation) ¢ Assurer le suivi des colts, délais, qualité et
risques e Identifier, mettre en place des et suivre les indicateurs de pilotage opérationnel du projet (KPI)

Coordination et gouvernance : Organiser, préparer et contribuer a I'animer les instances de gouvernance : COPIL,
COMOP, COTECH e Produire les livrables associés (ordres du jour, supports, comptes rendus, tableaux de bord,
plan d’actions stratégiques, ...) ® Assurer la circulation de I'information entre les parties prenantes

Coordination multi-sites : Assurer la cohérence des actions entre les différents sites ¢ Fédérer les équipes
techniques, métiers et institutionnelles ¢ Gérer les dépendances et interfaces entre projets

Appui méthodologique (CAP) : Collaborer avec la CAP pour structurer les méthodes et outils de gestion de projet,
mettre en ceuvre les bonnes pratiques et partager au sein de la collaboration les éléments de langage projet
facilitant I'arbitrage stratégique.

Soutien au pilotage technique : Appréhender les orientations techniques en lien avec les instances dédiées
(COMOP, COTECH,) e Veiller a la cohérence des choix techniques au regard des risques identifiés (interopérabilité,
sécurité,..)

Gestion des risques et de la qualité : Identifier et suivre les risques projet ¢ Proposer et piloter les plans d’actions
correctifs e Assurer la qualité des livrables et des services

Vous étes :
De formation Bac + 3, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans sur un poste similaire.

Compétences techniques et connaissances

Bonne connaissance des environnements et services cloud (laaS, PaaS, SaaS) ainsi que de leurs enjeux
d’exploitation dans des environnements distribués et multi-sites ¢ Connaissance des enjeux liés aux données de
recherche ¢ Bonne compréhension des architectures Sl ¢ Connaissance des méthodologies de gestion de projet
(Agile/Scrum, cycle en V, PRINCE2 ou équivalent) » Connaissance du référentiel FitSM de management des services
IT, notamment dans les environnements de recherche serait appréciée ¢ Piloter des projets IT complexes de bout
en bout (cadrage, planification, suivi, cléture) ¢ Coordonner des équipes et parties prenantes dans des
environnements multi-acteurs et multi-sites ¢ Mettre en ceuvre une méthodologie de gestion de projet adaptée
au contexte e Appliquer les processus FitSM dans la gestion et I'amélioration des services IT ¢ Produire des
livrables de pilotage (tableaux de bord, reporting, plans de charge) ¢ Analyser et synthétiser des problématiques
techniques et organisationnelles complexes ¢ Rédiger des documents structurés a destination de publics variés
(direction, équipes techniques, partenaires)

Compétences transverses

Capacité a gérer des environnements muti-acteurs et muti-sites ¢ Excellentes capacités d’analyse et de synthese
e Aptitude a la communication écrite et orale ¢ Leadership et capacité a fédérer des équipes pluri-disciplinaires
Maitrise de I'anglais professionnel (écrit et oral)

A compter du ler janvier 2028, dans le cadre de l'intégration des missions, activités et personnels de la COMUE
au sein de I'Université de Toulouse(UT), le poste proposé sera exercé au sein de I'UT.

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de
I'académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération
documentaire, numérique.

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr
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Référence de I'offre
SNUT-2026-CPCRD

Date de publication
07/07/2026

Date prévisionnelle

de prise de poste
15/09/2026

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
2 ans

Statut
Agent contractuel

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac+3

Expérience
au moins 3 ans de gestion de projet IT

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A l'attention du service RH de la Comue de
Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 23/08/2026.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront début
septembre en nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561009101
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