
 

 

 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Référence de l’offre   
DRDV-2026-RESPFORM 

Date de publication   
10/06/2026 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   

01/09/2026 

Type de contrat  
CDD 

Durée du contrat  
18 mois 

Statut  
CDD 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction publique  

et expérience  

Niveau d’études requis 

Bac +3 

Expérience  
3 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100 % 

Les + 
 Télétravail (jusqu’à 2 jours/semaine) 

 Travail sur 4,5 jours/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 

Responsable du pôle Formation et 
Développement professionnel des doctorants  
L'École des Docteurs est une direction de l'Université de Toulouse chargée de la coordination de la politique 
doctorale de site et de l'accompagnement des écoles doctorales et des établissements accrédités à délivrer 
le doctorat. Elle assure le suivi de plus de 4 000 doctorants inscrits au sein des établissements de l'Université 
de Toulouse et accueille chaque année plus de 1 000 nouveaux doctorants. Dans le cadre de ses missions, 
elle coordonne une offre annuelle de près de 300 actions de formation mobilisant plus de 150 intervenants 
et générant plus de 5 000 participations de doctorants et de docteurs. Près d'un tiers des doctorants étant 
de nationalité étrangère, l'internationalisation constitue également un enjeu structurant de son activité. 
Dans le cadre de la transformation institutionnelle engagée sur le site toulousain, certaines fonctions 
demeurent actuellement portées administrativement par la Communauté d’universités et établissements de 
Toulouse, qui assure un rôle de préfiguration et d’accompagnement de la mise en œuvre des services 
communs de l’Université de Toulouse. 
 
Rattaché au directeur opérationnel de l'École des Docteurs, le pôle Formation des doctorants et 
Développement professionnel pilote l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation de l'offre de formation 
transversale destinée aux doctorants et aux docteurs. Il contribue au développement des compétences 
scientifiques, professionnelles et transversales des doctorants, favorise leur insertion professionnelle et 
participe à la valorisation du doctorat auprès des acteurs académiques, institutionnels et socio-
économiques. Il coordonne une offre de formation en français et en anglais adaptée à la diversité des publics 
accueillis et travaille en étroite collaboration avec les écoles doctorales, les établissements partenaires ainsi 
qu'avec les services de l'Université de Toulouse. Il contribue également au développement du réseau Alumni 
des docteurs de l'Université de Toulouse et participe aux actions de promotion et d'attractivité du doctorat 
aux niveaux national et international. 

Missions :  

Sous l'autorité du directeur opérationnel de l'École des Docteurs, le responsable du pôle Formation des 
doctorants et Développement professionnel aura pour mission :  

 Encadrer et organiser l'activité du pôle Formation des doctorants et Développement professionnel ; 

 Construire, coordonner et faire évoluer l'offre de formation transversale proposée aux doctorants en 
relation étroite avec les écoles doctorales et les établissements accrédités ; 

 Développer les actions favorisant de la poursuite de carrière des doctorants et la valorisation des 
compétences acquises durant les études doctorales ; 

 Structurer, animer et développer le réseau Toulouse Alumni Docteur ; 

 Développer les partenariats avec les entreprises, les organismes de recherche et les acteurs socio-
économiques contribuant à la professionnalisation des doctorants ; 

 Assurer le suivi de l'activité du pôle, l'évaluation des actions conduites et la gestion des moyens associés ; 

 Participer aux projets stratégiques de l'École des Docteurs et de l'Université de Toulouse dans son domaine 
de compétence. 

Vous êtes : 

De formation supérieure (Bac+3 minimum), vous justifiez d'une expérience confirmée dans les domaines de la 
formation, de l'accompagnement des parcours professionnels ou de la conduite de projets au sein de 
l'enseignement supérieur, de la recherche ou d'organisations complexes. Vous disposez d'une bonne 
connaissance de l'environnement de l'enseignement supérieur et de la recherche, des enjeux de la formation 
doctorale et des problématiques liées à l'insertion professionnelle des docteurs. 
 
Compétences techniques et connaissances 
Enseignement supérieur et recherche • Ingénierie de formation • Insertion professionnelle et valorisation des 
compétences • Conduite de projet • Animation de réseau et partenariats • Management d'équipe 

Compétences transverses 
Organisation et rigueur • Qualités rédactionnel • Capacité d'analyse et de synthèse • Autonomie et réactivité 
• Force de proposition • Travail en équipe 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 

À l’attention du service RH de la Comue de 
Toulouse  

(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 10/07/2026. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-

sélectionné.e.s se dérouleront en juillet en 
nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, chargée de recrutement 

Tél. 05 61 00 91 01 

Clément Varenne, Directeur Opérationnel 
Tél. 06 84 17 95 19 

 
 

 

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de 
l’académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la 
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes 
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé 
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations 
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération 
documentaire, numérique. 
En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

La Communauté 
d’universités 

et établissements 
de Toulouse 

recrute 
 


