
DESCRIPTIF DE POSTE 

Intitulé du poste : Technicien-ne référent-e chauffage 

Organisme recruteur : 

Comue de Toulouse 

41 allées Jules Guesde- CS 61321 – 31013 Toulouse Cedex 6 

Corps : Technicien 

Nature du concours (interne ou externe) : INTERNE 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G 

Famille professionnelle : Patrimoine immobilier 

Intitulé de l’emploi type : G4A44 – Technicien-ne chauffage ventilation climatisation 

Nombre de poste offert : 1 

Inscription sur Internet : www.education.gouv.fr/personnel/itrf 

Du 08 avril 2026 (12h) au 06 mai 2026 (12h) 

Mission principale : 

- Suivi de la chaufferie centrale Rangueil : validation des choix techniques, suivi des prestations

externalisées, suivi des pannes et du GER de la Délégation de Service Public.

- Gestion et exploitation de la chaufferie et sous-stations de livraison de l’université Toulouse

Capitole.

- Suivi de la maintenance préventive et curative du réseau de chaleur.

- Suivi du plan de surveillance et de maintenance du réseau de chaleur.

- Suivi de la maintenance préventive et curative des installations CVC.

- Planification des actions de maintenance préventive et analyse du curatif avec l’administrateur

GMAO.

- Suivi des relevés comptage calories, analyse des données de comptage avec l’Energy-Manager.

- Suivi réglementaire des équipements sous pression dédiés réseaux de chaleurs, analyse des

rapports et levée des observations.

- Contribution à la rédaction des CCTP travaux et maintenance, pilotés par le service Méthodes.

http://www.education.gouv.fr/personnel/itrf


Activités essentielles :  

- Intervention en maintenance préventive et curative sur le périmètre du service. 

- Polyvalence et gestion d’équipes : remplacement des collègues et encadrement d’activités 

transversales. 

 

 

 

Compétences requises : 

Savoir sur l’environnement professionnel. 

- Connaissance approfondie des divers équipements industriels de production d’énergie thermique. 

- Connaissance des équipements électriques BT/TBT. 

- Connaissance des systèmes de supervision GTC. 

- Optimisation de la conduite des installations thermiques. 

- Suivi des évolutions techniques métiers et des normes réglementaires. 

Savoir-faire : 

- Capacité à diagnostiquer et résoudre des problèmes complexes. 

- Autonomie et rigueur dans l’exécution des tâches. 

- Formation des nouveaux agents du service. 

Savoir-être : 

- Esprit d’équipe et communication efficace. 

-  Réactivité et adaptabilité. 

 

 

Environnement professionnel : 

Le Service Inter Etablissement de Gestion et d’Exploitation (SGE) de la COMUE de Toulouse assure la 

gestion et l’exploitation des installations techniques et des espaces extérieurs du campus de Rangueil et 

des sites déportés. 

 

Le pôle Production Distribution Livraison, composé de 11 agents, a en charge les locaux techniques et 

réseaux :  

• Réseaux de chauffage urbain à eau surchauffée (10 kms), d’électricité HTA 20KV (10 kms), de 

GTC, fibres optiques et paires cuivre-, d’éclairage public, de gaz naturel, d’eau potable, d’arrosage, 

d’air comprimé et d’assainissement. 

• Locaux techniques des chaufferies de 2 à 8 MW, 60 sous stations primaires et 200 secondaires ; 

postes haute tension 

 


