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Coordinateur.trice du Groupe Régional
d’Expertise Climat ressources
biodiversité d’Occitanie (GRECO)

Depuis plusieurs années, plusieurs régions frangaises se sont dotées de « GRECs ». Ces structures partagent
la méme ambition : rapprocher les connaissances scientifiques des mécanismes décisionnels a une échelle
territoriale, dans le but d’accélérer I’élaboration et la mise en place d’actions en réponse aux changements
climatiques.

Financé par la Région Occitanie et ’ADEME, porté par la Comue de Toulouse, le GRECO (Groupe Régional
Expertise Climat Ressources Biodiversité d’Occitanie) est né en mai 2025. Organisé autour de son conseil
scientifique réunissant 25 chercheuses et chercheurs de la Région, le GRECO s’est défini une feuille de
route de lancement en cours de déploiement, autour d’actions prioritaires (publication, podcast,
résidences, transition juste, candidature LIFE ADAPT Occitanie...), auxquelles s’ajoutent la mise en ceuvre
de sa stratégie de communication. 2026 est I'année de passage de la préfiguration a la mise en ceuvre
concréte. En lien permanent avec la coprésidence du conseil scientifique, une équipe d’animation de 1,5
etp a été mise en place : un poste de coordination a plein temps et un poste d’adjoint a temps partiel.

La Comue recrute une personne en charge de la coordination du GRECO, a compter du ler septembre
2026.

Missions :

Rattaché(e) a la Mission Transition environnementale et sociétale de la Comue de Toulouse, le coordinateur
ou la coordinatrice du GRECO travaille en lien étroit avec les partenaires financeurs ADEME et Région
Occitanie :

. Planifier, animer et coordonner I'équipe d’animation et les travaux du GRECO ;

e Assurer son fonctionnement en termes de gouvernance ;

e  Mettre en ceuvre les feuilles de route, tant au niveau opérationnel, que du pilotage et de la
recherche de financements ;

. Poursuivre l'intégration du GRECO dans I'écosysteme climat, ressources, biodiversité au niveau
local et national, tant du c6té de la recherche, des collectivités, de la société civile que des acteurs
institutionnels ;

e  Assurer la visibilité du GRECO en déployant sa stratégie de communication ;

e  Représenter le GRECO aupres de ses partenaires et parties prenantes ;

. Etablir les bilans des actions, de la feuille de route, de la gouvernance ;

Vous étes :

Vous connaissez les enjeux des changements climatiques et de transition écologique.

Vous connaissez |"'univers de la recherche et de I'enseignement supérieur.

Vous connaissez les collectivités d’Occitanie, leurs compétences, leurs parties prenantes.
ateliers de co-création.

Vous étes a laise avec les enjeux de communication, de la stratégie aux outils.

Vous savez animer des démarches collectives et

Vous justifiez d’une expérience professionnelle sur des missions de gestion de projet complexe.
Vous étes autonome, doté.e d’un esprit créatif et de synthese et en mesure de développer votre vision des

objectifs a atteindre pour faire avancer un projet.

Vous savez jongler entre écriture institutionnelle, communicante et vulgarisation scientifique.
Vous faites preuve d’un grand sens relationnel, d’écoute, de diplomatie et de force de conviction.

Compétences techniques et connaissances

Conduite et coordination de projets collaboratifs multidisciplinaires ¢ Planification et suivi budgétaire
Gestion de partenariats ¢ Méthode d’évaluation ¢ Analyse et synthése de données scientifiques complexes
¢ Veille scientifique ® Communication institutionnelle et de projet ¢ Vulgarisation et médiation scientifique

Compétences transverses

Maitrise des outils numériques ¢ Organisation d’évenements ¢ Maitrise de I'anglais ¢ Rédaction e Sens de
I’écoute et adaptabilité e Esprit d'initiative et proactivité » Capacité a fédérer  Travail en réseau ¢ Excellente
communication écrite et orale ¢ Diplomatie e

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de I'académie de Toulouse et
s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la stratégie collective d’enseignement supérieur et
de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire :
formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture
des sciences et des techniques, relations internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exp loitation des campus,
coopération documentaire, numérique.

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr

La Communauté
d’universités

et établissements
de Toulouse
recrute

Référence de I'offre
TES-2026-CGRECO

Date de publication
27/04/2026

Date prévisionnelle
de prise de poste
01/09/2026

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
1 an renouvelable 2 ans

Statut
Contractuel (ingénieur d’études)

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Master ou Doctorat

Expérience
3 ans minimum

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A I'attention du service RH de la Comue de
Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 26/05/2026

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront en Juin 2026
dans nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561009101
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