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Responsable Péle Méthodes (H/F)

La direction du patrimoine et des moyens généraux remplit les missions suivantes :

e Gestion, exploitation et maintenance des installations techniques du campus de Rangueil et des
sites déportés, composés des éléments suivants :

o Réseaux de chauffage urbain a eau surchauffée (10 kms), d’électricité HTA 20KV (10
kms), de GTC, fibres optiques et paires cuivre, d’éclairage public, de gaz naturel, d’eau
potable, d’arrosage, d’air comprimé et d’assainissement.

o Voirie et espaces verts (170 Ha)

o  Locaux techniques des chaufferies de 2 a 8 MW, 60 sous stations primaires et 200
secondaires

° Exploitation, maintenance, sécurité-siireté des batiments de I'Université de Toulouse (4
batiments principaux — dont 1 ERP cat 2, pour un total d’environ 30 000 m? de surface de
plancher),

e  Gestion des ressources matérielles et des prestations nécessaires au bon fonctionnement des
services de la COMUE : accueil physique et téléphonique, courrier entrant, sortant et interne,
livraisons de colis, aménagements, déménagements, manutention, gestion des déchets, gestion
du parc automobile, nettoyage des locaux, gestion du parc des copieurs de proximité

e  Pilotage des projets immobiliers de I’établissement

Le pole Méthodes vient en appui des équipes d’exploitation-maintenance : base documentaire, prévention
et sécurité, administration GMAO, marchés publics, gestion des énergies

Missions :
Dans le cadre d’'un remplacement de poste, rattaché au Directeur Adjoint, vous encadrez une équipe de 7
techniciens et ingénieurs et aurez en charge, outre I'animation et I'encadrement des équipes, les missions
suivantes :
e  Travaux: superviser les travaux réalisés par des tiers en interface avec les installations
techniques et réseaux exploités, en qualité de représentant de I’exploitant — 1 Référent
Travaux.
e  Base documentaire : gérer et actualiser I'ensemble des données et indicateurs concernant
le patrimoine immobilier dont les plans batiments (30 000 m?) et réseaux (200 kilomeétres)
— 2 gestionnaires des données patrimoniales
e  Prévention et Sécurité : coordonner la mise a jour du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels, la rédaction des plans de prévention et le suivi du plan de
formations réglementaires des agents — 1 chargé de mission de prévention
e  GMAO : piloter la mise en place et le déploiement de la GMAO, sa mise a jour, la rédaction
des procédures de maintenance et la mise en place d’outils de suivi de la maintenance
préventive et curative — 1 administratrice GMAO
e  Marchés publics: gérer la planification des marchés nécessaires a [|'‘exploitation-
maintenance et la rédaction des documents techniques nécessaires (CCTP, DPGF, BPU, DQE,
...) — 1 rédactrice des marchés publics
e  Gestion des énergies : fiabiliser la collecte des données du comptage des fluides, I'analyse
des consommations et I'accompagnement des établissements dans les démarches
d’économie d’énergie, optimiser les contrats afférents — 1 Energy Manager
e Et d’une maniere générale, vous serez le référent Qualité de la direction : gestion des
procédures, du serveur partagé, interlocuteur privilégié du service numérique...

Vous étes :

Vous avez un Bac+2/3 a Bac+5 (Ecole d’ingénieur ou master) dans le domaine de I'énergie, le batiment ou
la maintenance (type BTS, BUT ou licence professionnelle Electrotechnique, Maintenance des Systémes,
CIRA, Génie Industriel et Maintenance, ...). Vous justifiez d’'une expérience de 3 ans sur des fonctions
similaires.

Compétences techniques et connaissances

Planification et contréle de la qualité des activités ¢ Pilotage de projets transversaux ¢ Connaissances

approfondies dans la mise en ceuvre d’outils de pilotage (tableaux de bord) ¢ Connaissance générale des

marchés publics ¢ Connaissances dans le domaine du batiment et de 'énergie ¢

Compétences transverses

Sens de I'organisation ¢ Autonomie ¢ Hiérarchisation des informations e Sens du service public * Esprit

d’initiative
La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de
I'académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte
la stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses
équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie
étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et
des techniques, relations internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des
campus, coopération documentaire, numérique.En savoir plus : www.univ-toulouse.fr

La Communauté
d’universités

et établissements
de Toulouse
recrute

Référence de I'offre
SGE-2026RPM

Date de publication
26/03/2026

Date prévisionnelle

de prise de poste
01/05/2026

Type de contrat
Mutation, Détachement ou CDD

Durée du contrat
3ans

Statut
ITRF ou Contractuel

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac +2/3

Expérience
3 ans

Lieu de travail :
90 allées des Platanes Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
° Travail sur 4,5 jours/semaine
53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A l'attention du service RH de I'Université
de Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 19/04/2026

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront fin le 27 avril
2026 aprés-midi en nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561009101
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