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En synthèse  

 

 

Durant la période 2019-2024, la Comue a été nommée successivement « Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées » puis « Université de Toulouse », et depuis le 
29 novembre 2024, sa dénomination est « Communauté d’université et établissements de Toulouse ». L’Université Toulouse III-Paul Sabatier est devenue au 29 
novembre 2024, l’Université de Toulouse. 
 
La Communauté d’université et établissements de Toulouse (Comue de Toulouse) est composée de 15 établissements d'enseignement supérieur et de 7 organismes 
de recherche implantés dans 11 villes sur 8 départements. 
Près de 17 000 personnels contribuent aux activités du regroupement (selon la collecte THE opérée par l’Observatoire en 2024). Le périmètre de la Comue de Toulouse 
comporte 140 laboratoires, environ 9000 enseignants-chercheurs et chercheurs dont plus de 2000 chercheurs issus des organismes.  
 
Les établissements membres de la Comue de Toulouse comptaient 110 000 étudiants inscrits en 2023-2024. Les étudiants inscrits en Instituts de Formation de Soins 
Infirmiers (IFSI) sont comptabilisés dans les effectifs globaux.  
 
L’Observatoire collecte chaque année les fichiers SISE des établissements membres permettant de donner une évaluation fiable des effectifs étudiants du site 
toulousain, cela est précisé en source sous le label « SISE + Année concernée ». 
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I. GRANDS CHIFFRES DE LA FORMATION ET EVOLUTION 2019 -2024  

EFFECTIFS ÉTUDIANTS DU SITE  

 
Source : enquête SISE 2019-20, 2023-24 ; chiffres nationaux : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-effectifs-etudiants-dans-le-superieur-en-2023-2024-98210  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Effectifs des étudiants du site en 2023-24 : 110 552 

=> 6,8% des effectifs nationaux  
Trajectoire du site 2019-20 > 2023-24 : +6,6% d’étudiants inscrits 

 

 

Le site toulousain continue de connaître une augmentation des effectifs durant ces 
cinq dernières années (+6,6%). Entre 2014 et 2018 la progression avait été de +7,4% 
d’inscrits supplémentaires. Les établissements aux effectifs les plus importants sont 
l’Université de Toulouse (ex-Paul Sabatier) et l’Université Jean Jaurès. A noter que 
les effectifs des IFSI ont été intégrés au cours de la période dans les effectifs de 
l’Université de Toulouse (ex-Paul Sabatier). 
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Répartition des effectifs étudiants du site en 2023-24 
par site géographique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les principaux effectifs étudiants sont situés à Toulouse et dans sa métropole 
(90% des effectifs). Les deux sites les plus importants en termes d’effectifs 
étudiants en région sont Albi et Tarbes. 

 
 

 
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-effectifs-etudiants-dans-le-superieur-en-2023-2024-98210
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LA COMUE EN RÉGION 

 
 
Place de la Comue de Toulouse sur le territoire 

  

Effectifs étudiants en 2023-24 par type d’établissements sur le territoire hors Toulouse, données extraites de DataVUE (29/01/2025). 
« Etab. UT » désigne les établissements membres de la Comue de Toulouse,  
« IFMS » désigne les Instituts de Formation aux métiers de la Santé, 
« Lycées » désigne les formations post-bacs des lycées (CPGE, BTS),  
« Organisme de formation » désigne des Maisons Familiales d’Education et Orientation opérant des BTS. 
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LA FORMATION - CURSUS 

 
Source : enquête SISE 2023-24, chiffres nationaux MESRI 2023-24 

 
 
  

 
       Répartition des effectifs étudiants du site en 2023-24 par cycle de formation 

 

 
 
Le site toulousain compte environ 110 000 étudiants. La part d’étudiants en Licence est de 56%, soit moins qu’au 
niveau national (60%). La part d’étudiants de Master et Doctorat (y compris les élèves de prépa intégrée 
ingénieur) est de 40%, traduisant une activité intensive en recherche, contre 36% au niveau national. A noter 
cependant que ce taux diminue, il était de 45% en 2019-20. 

 
Effectifs de la formation continue 
en 2023-24* 
 

4445 stagiaires en formation continue 
 
Les effectifs de formation continue 
recensés dans l’enquête SISE agrégée ont 
baissé de 21,6% entre 2019-20 et 2023-24. 
 
* Étudiants en Formation continue hors 
apprentissage et Contrat de 
professionnalisation. 
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LES DOMAINES DE FORMATION  

 
Source : enquête SISE 2019-20, 2023-24 ; Opendata MESR ; enquêtes devenir des docteurs de l’EDT. 

  

     
    Répartition des effectifs étudiants du site en 2023-24 par domaine de formation 
 
 

 

 
Insertion des diplômés  
 

Diplômés Master 2020 – taux d’insertion 30 mois après : 
Droit, économie, Gestion : 96% 
Sciences humaines et sociales : 87% 
Sciences, technologies et santé : 92% 
 
Diplômés Master 2019 – taux d’insertion 30 mois après : 
Droit, économie, Gestion : 96% 
Sciences humaines et sociales : 89% 
Sciences, technologies et santé : 93% 

Docteurs 2019 – 3 ans après : 
91% en emploi + 9% de création d'entreprise 

Docteurs 2017 – 5 ans après : 
95% en emploi + 10% de création d'entreprise 

Diplômés de Master : Open-data enquêtes d’insertion 
professionnelle MESR au 1er décembre N+2 (Diplômés UT Capitole, 
UT2J, UT Paul Sabatier et INUC). La situation en 2022 est la dernière 
disponible à ce jour, ce type d’indicateur n’est plus alimenté par le 
MESR depuis le lancement du dispositif « Insersup ».  

Diplômés de Doctorat : enquêtes devenir des docteurs de l’école des 
docteurs de la Comue de Toulouse. Pour plus d’information voir le 
Rapport 2022.  

 

Le site toulousain a une offre de formation pluri-disciplinaire. Le domaine « Sciences et sciences pour 
l’ingénieur » est le plus important en termes d’effectifs (36 608 étudiants), mais les deux autres 
domaines « Lettres, Langues et sciences humaines » et « Droit, Sciences économiques, AES » ont des 
poids comparables. 
 
Entre 2019-20 et 2023-24, le domaine de formation « Santé » a connu la plus forte hausse des effectifs 
(+ 32%) qui s’explique en grande partie par l’intégration des IFSI. Les autres domaines de formation 
connaissent peu de variations : « Sciences et sciences pour l’ingénieur » (+2%), « Droit, Sciences 
économiques, AES » (-0,15%), « Lettres, Langues et sciences humaines » (-0,2%), « STAPS » (-6,2%). 

36608 30900 29278 11629 

213
7 

https://scout.univ-toulouse.fr/pub/docs/group-H%C3%A9bergement+site+web+Doctorat/web/Documents+Observatoire/Rapports/Rapport+ENQUETE+DD_2022.pdf
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II. GRANDS CHIFFRES DES RELATIONS INTERNATIONALES ET EVOLUTION 2019 -2024  

EFFECTIFS ETUDIANTS INTERNATIONAUX  

 
Source : enquête SISE 2019-20, 2023-24 ; collecte THE Observatoire 2024 
 
  

Top 10 des nationalités les plus représentées sur les 168 nationalités présentes 

  

1. Maroc : 2160 étudiants 
2. Espagne : 1134 étudiants  
3. Algérie : 1080 étudiants 
4. Sénégal : 655 étudiants 
5. Italie : 824 étudiants 

 
 

 18 073 étudiants internationaux en 2023-24, soit 16,35% des étudiants inscrits 
 

• 16,12% en Licence (10063 étudiants) 

• 15,18% en Master (6753 étudiants) 

• 34 ,37% en Doctorat (1257 étudiants) 
 

Entre 2019-20 et 2023-24, les effectifs internationaux ont progressé de 15%. Les effectifs internationaux en Licence ont connu une augmentation importante (+33%). Les effectifs 
internationaux en Master sont stables, en légère hausse (+2%). Seul le niveau Doctorat connaît un recul des effectifs internationaux (-13%).  
4,2% des étudiants inscrits en 2022-23 ont effectué une mobilité sortante.  

6. Tunisie : 791 étudiants 
7. Chine : 760 étudiants 
8. Gabon : 372 étudiants 
9. Portugal : 395 étudiants 
10. Madagascar : 338 étudiants 
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EVOLUTION DES EFFECTIFS ETUDIANTS INTERNATIONAUX  

 
 
Source : enquête SISE 2019-20 ; 2023-24 

 
Trajectoire des effectifs étudiants internationaux par grands domaines et par zones géographiques  
 

   

Entre 2019-20 et 2023-24, les flux d’étudiants internationaux sont en augmentation depuis la fin de la crise COVID. Les effectifs en provenance d’Afrique ont augmenté dans 
tous les grands domaines de formation, particulièrement en Droit, Sciences économiques AES et Lettres, langues et SHS. C’est la première zone géographique en termes 
d’effectifs internationaux. 
 
On observe une régression des effectifs en provenance d’Asie entre 2019-20 et 2023-24, à l’exception des Sciences et Ingénierie. Pour ce grand domaine, les effectifs en 
provenance d’Asie se maintiennent, l’Asie restant la 2ème zone de provenance après l’Afrique et avant l’Union Européenne.  
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III. GRANDS CHIFFRES DE LA RECHERCHE ET EVOLUTION 2019 -2024  

LA RECHERCHE 

 
Source : Données validées pour le Guide de la Recherche en Occitanie ouest, année de référence 2024. 

 
Au 31/12/2024, 140 laboratoires tous types réunis, dont 77 structures multitutelles tous types réunis (55 % du nombre total de laboratoires) 
répondant à différents types de structures de recherche (chiffres stables depuis 2019) 

  
 

• 59 Unités Mixtes de Recherche, toutes tutelles 
44 UMR CNRS, 11 UMR INRAE, 8 UMR Inserm, 6 UMR IRD, 3 UMR MASA (dont  
1 également UMR CNRS) 

Parmi ces UMR : 
- 1 est également USC-Unité sous Contrat INRAE  
- 1 est également UA-Unité Associée Inserm  

• 6 Unités Propres de Recherche, toutes tutelles  
4 UPR CNRS conventionnées avec EPSCP et 2 UPR INRAE 

Parmi ces UPR CNRS : 
- 1 est également ERL-Equipe de Recherche Labellisée Inserm  

• 39 Unités de Recherche, toutes tutelles (antérieurement EA ; UP MASA ; 
unités hors labellisation nationale & hors EPIC) 
31 Unités labellisées EA MESR dans Contrats 2016 et antérieurs 
2 Unités propres de recherche MASA 
6 Unités propres d’établissement (hors labellisation nationale & hors EPIC) 

 

 

• 9 Unités d’Appui et de Recherche, toutes tutelles (dont 1 MSH et 1 OSU)  
Parmi ces UAR CNRS : 
1 UAR IRD, 1 UMS Inserm, 2 UMS INRAE (chiffres avec double compte) 

• 4 Unités Mixtes de Service, toutes tutelles  
3 UMS Inserm, 2 UMS INRAE (chiffres avec double compte) 
Parmi ces UMS : 
- 2 sont également UAR CNRS  

• 3 Unités de Service INRAE 

• 2 Unités Expérimentales INRAE 

• 1 Centre d’Investigation Clinique Inserm 

• 5 Départements Études Recherches ONERA hors labellisation nationale 

• 14 Sous-Directions Techniques CNES hors labellisation nationale 

Regroupés dans 6 pôles de recherche 

BABS : Biologie, Agronomie, Biotechnologies et Santé DSPEG : Droit, Sciences Politiques, Économie et Gestion 
HSHS : Humanités, Sciences Humaines et Sociales  MST2I : Mathématiques, Sciences et Technologies de l’Information et de l’Ingénierie 
SDM : Sciences De la Matière    UPEE : Univers, Planète, Espace et Environnement 

10 instituts Carnot 
dont 1 Institut Carnot co-coordonné au niveau du site 

8 pôles de compétitivité (source : données PUI/projets Comue) 
dont 2 Pôles ayant leur siège en Occitanie ouest 
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LES OBJETS DU PROGRAMME INVESTISSEMENTS D’AVENIR (PIA 1/2/3/4/FRANCE 2030) –  RECHERCHE ET VALORISATION  

 
Sources : Données validées pour le Guide de la Recherche en Occitanie ouest, année de référence 2024 
 Documents « STRATER Occitanie Université de Toulouse, Diagnostic territorial de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation », MESR, éd. juillet 2022 ; novembre 2024 
 Données MOPGA communiquées par la DR CNRS Occitanie Ouest 
 Sites Internet : ANR-Agence Nationale de la Recherche ; Ministère en charge de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche ; Etablissements/Organismes 

  
 

61 projets labellisés au titre du PIA1, opérés ANR, coordonnés au niveau du site et actifs en 2024 (+ du double de nouveaux projets qu’en 2019) 
Pour 2010-2024, 69 projets PIA lauréats coordonnées (actifs/clôturés) ; voir aussi p. 12 CHBS France 2030 et PPR MOPGA au titre du PIA 
 

• 2 Projets ExcellencES 

• 1 Projet ASDESR-Accélération des Stratégies de Développement  
des établissements d’Enseignement Supérieur et de Recherche 

• 1 GUR/Université Européenne 

• 1 PPR 3IA-Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle  
labellisé IA Cluster 

• 22 PEPR-Programmes et Equipements Prioritaires de Recherche :  
10 exploratoires et 12 d’accélération, avec implication dans la  
gouvernance (5 co-directions PEPR actives, coordinations/co- 
coordinations de projet-ciblé), sur un total de 38 projets lauréats  
avec implication du site dans un/des projets-ciblés 

• 1 PPR-Programme Prioritaire de Recherche avec implication 
dans la gouvernance (1 co-direction PPR clôturée, coordination/ 
co-coordination de projet-financé), sur un total de 5 projets 
lauréats avec implication du site dans un/des projets-financés 

• 8 EUR-Écoles Universitaires de Recherche, dont 1 clôturée au 23/01/24  
et dont 2 intègrent 3 des LabEx coordonnés 

• 7 LabEx-Laboratoires d’Excellence 
sur un total de 17 projets lauréats avec implication du site 

• 1 IHU-Institut Hospitalo-Universitaire 

• 1 RHU-Recherche Hospitalo-Universitaire en santé 

1  Sont pris en compte, pour les PIA 1 à 4 & France 2030, les types d’actions labellisées en réponse aux AAP compétitifs opérés ANR (par ordre alphabétique d’acronyme) : Actions 
Bioinformatiques, Actions Biotechnologies-Bioressources, ASDESR, Carnot, CHBS, Cohortes, Développer les protéines végétales et diversifier les sources de protéines Volet 1 Protéines de 
légumineuses & Volet 2 Diversification des sources de protéines pour l’alimentation, DMRO-Défi Transfert robotique, DPBS-Démonstrateurs, Écoles Universitaires de Recherche, EquipEx 
(comptage selon logique STRATER académique et de territoire au sens géographique), ESR/Equipex+, ExcellencES sous toutes ses formes, Grande Université de Recherche/Université 
Européenne, IBB, IDEX, IHU, Infrastructures, Instituts Convergences, IRT, LabEx, Nanobiotechnologies, PEPR, PHUC, PPR, PPR 3IA/IA Cluster, PPR MOPGA, PUI, RHU, RSNR, SATT. 

2 Comptage selon logique STRATER académique et de territoire au sens géographique cf. supra note 1 

• 1 PUI-Pôle Universitaire d’Innovation 

• 1 IBB-Intégrateur Biothérapie-Bioproduction, sur 1 total de 2 projets 
lauréats avec implication du site 

• 1 Démonstrateur Préindustriel en Biotechnologie 

• 2 projets Développer les protéines végétales et diversifier les sources de 
protéines, 1 Volet 1 & 1 Volet 2 sur un total de 4 projets lauréats (2 pour 
chaque Volet) avec implication du site  

• 1 projet Défi Transfert Robotique, sur 1 total de 3 projets lauréats avec 
implication du site 

• 6 ESR-Equipements Structurants pour la Recherche/Equipex+ 
sur un total de 15 projets lauréats avec implication du site 

• 2 Infrastructures, sur un total de 11 projets lauréats (9 actifs) avec 
implication du site 

• 1 IRT-Institut de Recherche Technologique 

• 1 SATT-Société d’Accélération du Transfert de Technologies 

8 Projets en coordination clôturés : 
• 3 EquipEx-Equipements d’Excellence, sur un total de 15 projets lauréats 

avec implication du site2 clôturés 
• 1 PHUC-Pôle de recherche Hospitalo-Universitaire en Cancérologie 
• 3 Projets Biotechnologies et Bioressources, sur un total de 10 projets 

lauréats avec implication du site clôturés 
• 1 IDEX-Initiative d’Excellence à titre probatoire sur 3 ans (2013-16) 
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 LAURÉATS DE RECHERCHE 

 
Source : Recensement Observatoire 

  
 

ERC 2014-2024 
83 lauréats 
 

 

   

 

 

  

MEMBRES IUF 2014-2024 
86 lauréats 
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MEDAILLES CNRS 2014-2024 
Argent : 18 lauréats 

Bronze : 38 lauréats 

Cristal : 36 lauréats 
 

 

MAKE OUR PLANET GREAT AGAIN 2017-2024 au titre des 
Investissements d’Avenir 
8 lauréats : 6 Juniors / 2 Séniors 

 

CHAIRE D’EXCELLENCE EN BIOLOGIE/SANTE 2024 (France 2030) : 1 lauréat 
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15 écoles doctorales 
 

9 en Sciences et Technologies : 61% des doctorants 2023-24 

3 en Sciences Humaines : 29% des doctorants 2023-24   

3 en Sciences Sociales  : 10% des doctorants 2023-24 

 

 

 

Sciences et Technologies

Sciences Humaines

Sciences sociales

LA FORMATION DOCTORALE  

 
 
Source : ADUM ; chiffres nationaux : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2024-06/nf-sies-2024-17-pdf-33601.pdf   

 
   

La formation doctorale en 2023-24 
 

• 4 118 doctorants inscrits, soit 5,9 
% des inscrits au niveau national 

• 876 soutenances de thèse en 
2024, soit 6% des soutenances au 
niveau national 

• 41% des thèses réalisées en moins 
de 40 mois et 1% en plus de 6 ans 

 

   

61 % 

29 % 

10 % 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2024-06/nf-sies-2024-17-pdf-33601.pdf
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IV. LE SITE UNIVERSITAIRE TOULOUSAIN, ACTEUR DES TRANSITIONS SOCIETALES  

AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL  

 
Source : Enquête « mobilité » 2024 ; enquête SISE 2023-24 ; collecte THE Observatoire 2024   
  
 
  

Quelle répartition femmes/hommes ? 
 
Parmi les effectifs étudiants en 2023-24 

• En licence : 59% de femmes et 41% d’hommes 

• En master : 54% de femmes et 46% d’hommes 

• En doctorat : 48% de femmes et 52% 
d’hommes 

 

Parmi les chercheurs et enseignants-
chercheurs au 31/12/2022 

• Maîtres de conférences et assimilés : 46% de 
femmes et 54% d’hommes. 

• Professeurs des universités et assimilés : 32% 
de femmes et 68% d’hommes. 

 

Parmi les personnels BIATSS au 31/12/2022 

• 60% de femmes et 40% d’hommes. 
 
 
 
 
 
Les données pour les effectifs sont issues des données SISE 2023-
24, les données sur les personnels sont issues de la collecte 2024 
opérée par l’Observatoire auprès des établissements membres.  

Quel rythme de travail pour les personnels du site ? 
• 47% des personnels déclarent avoir des horaires de travail fixes et standards (exemple 8h-17h, 9h-18h, 

etc.) ; 

• 54% des personnels déclarent que leur rythme d’activité est globalement le même toute l’année, quelle 
que soit la période ; 
 

Quelle présence sur les campus ? 

 

 
 

Quelle part de télétravail pour les personnels du site ? 
• 60% pratiquent le télétravail. 40% le pratiquent 1 jour/semaine et 30% 2 jours/semaine. 

• 60% souhaitent maintenir le nombre de jours télétravaillés, et 39% souhaitent l’augmenter. 
 
Ces questions ont été posées dans le cadre de l’enquête « mobilité » (voir page 16 de ce document), tous les étudiants et 
doctorants inscrits en formation initiale au 1er janvier 2024, ainsi que tous les personnels, soit 122 052 personnes, ont été 
invités à répondre au questionnaire en ligne. 10 465 réponses ont été reçues, soit un taux de réponse de 9% (30% pour les 
personnels et 6% pour les étudiants). 
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Indice de la vulnérabilité étudiante 

Cet indicateur permet de mesurer à l’instant T la vulnérabilité étudiante comme 
décrit par Résosup. Il est construit à partir d’une série de variables recueillies 
par questionnaire, balayant ainsi plusieurs facettes qu’on peut estimer 
révélatrices de précarité. Trois dimensions sont observées :  

− difficultés financières,  

− conditions de vie (nécessité de travailler, perception de l’état de santé 
physique et psychologique, etc.),  

− isolement social (absence d’aide des proches et sentiment de 
solitude). 

Le score final représente la somme des scores des réponses obtenues à chaque 
variable retenue par l’indicateur. Il est calculé pour chaque individu. Dès qu’un 
individu totalise un score final d’au moins 3 points, il est considéré comme 
vulnérable. 28% de la population interrogée sont identifiés comme vulnérables 
(score 3 à 12), dont 3% comme très vulnérables (score supérieur à 7). 

 
 

 
 

AMELIORATION DE LA VIE ETUDIANTE  

 
Source : Enquête « vie étudiante » 2020 ; enquête « comment allez-vous ? » 2023. 

 
 
  

Quelle satisfaction face au logement ? 
Les résultats d’enquête « vie étudiante » montrent que les étudiants sont massivement 
décohabitants c’est-à-dire qu’ils ne vivent plus chez leurs parents, ainsi 85% des répondants sont 
décohabitants (enquête 2023), et seulement 16% vivent en colocation. 

Les taux de satisfaction des étudiants vis-à-vis des différents aspects du logement ont peu varié 
entre 2020 et 2023. On observe cependant que 16% des répondants en 2023 ne sont pas satisfaits 
de la salubrité de leur logement. 

Taux de satisfaction vis-à-vis de … Enquête 2020 Enquête 2023 

La proximité avec le lieu d’études 78% 77% 

Le coût mensuel 75% 77% 

La salubrité 87% 84% 

Le confort (aménagement, équipements, etc.)  86% 84% 

Santé – Bien-être 

Les deux enquêtes « vie étudiante » (2020 et 2023) montrent une augmentation notable du nombre de 
répondants évaluant leur santé psychologique comme « mauvaise » :  en 2023, seulement 53% des 
répondants s’estiment en très bonne ou bonne santé psychologique contre 75% en 2020. 
Les évaluations relatives à la santé physique se dégradent également mais de façon plus modérée : en 
2020, 82% des répondants s’estimaient en très bonne ou bonne santé physique contre 87% trois années 
plus tard. 

Connaissance du SIMPS 
41% des répondants déclarent connaître le Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de 
Promotion de la Santé (SIMPPS), soit plus de 6 points par rapport à 2020.  

 

     
 

74% 72%

23% 25%
3% 3%

EN 2 0 2 0 EN 2 0 2 3

Pas de vulnérabilité Vulnérabilité Très vulnérable

Répartition des étudiants selon le score de vulnérabilité (hors 
doctorants) en 2020 (n=10110) et 2023 (n= 11469) 

Les enquêtes « vie étudiante » 
En janvier 2020, 103 825 étudiants inscrits en formation initiale au 1er décembre 2019 ont été contactés et invités à 
renseigner un questionnaire en ligne. Le taux de réponse global est de 14% soit 14 974 étudiants. 
En janvier 2023, 102 623 étudiants inscrits en formation initiale au 1er décembre 2022 ont été contactés pour 
répondre au questionnaire (français ou anglais) en ligne. 14272 réponses ont été reçues, soit un taux de réponse 
global de 14 %. Les données des deux enquêtes ont été pondérées en référence à la population interrogée.  
Pour plus d’informations, consultez les résultats de l’enquête 2020 ou Comment allez-vous ? 

 

 
 

 

https://resosup.fr/IMG/pdf/Cahier_de_Resosup_no5.pdf
https://resosup.fr/IMG/pdf/Cahier_de_Resosup_no5.pdf
https://webfactory.univ-toulouse.fr/app/uploads/sites/28/2023/11/4pages_Univ_Toulouse_Plaquette_majJAN22_compressed-1.pdf
https://webfactory.univ-toulouse.fr/app/uploads/sites/28/2023/10/Enquete_comment_allez_vous_synthese.pdf
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V. LE SITE UNIVERSITAIRE TOULOUSAIN, ACTEUR DE LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE  

 
Source : Enquête « mobilité » 2024 ; https://www.univ-toulouse.fr/sites/default/files/2024-10/enquete%20mobilite-Univ-Toulouse-synthese-2024_0.pdf    

Périmètre de l’enquête « mobilité » 
Tous les étudiants et doctorants inscrits en formation initiale au 1er janvier 2024, ainsi que tous les personnels, soit 122 052 
personnes, ont été invités à répondre au questionnaire en ligne. 10 465 réponses ont été reçues, soit un taux de réponse de 9% 
(30% pour les personnels et 6% pour les étudiants). 

Pour plus d’informations, consultez la synthèse des résultats de l’enquête. 

 

 
 

 

Quelles sont les principales sources d’insatisfaction ? 

 
 

Comment se déplace-t-on ? 

La part modale d’un mode de déplacement est calculée en divisant le nombre 
de déplacements avec ce mode par le nombre total de déplacements 
déclarés par les répondants. 

 

 
 
Pour les personnels, la voiture est le mode le plus utilisé (43%). Les 
transports en commun représentent le 2ème mode le plus pratiqué pour 
plus d’un tiers des déplacements. Le vélo représente 19% des 
déplacements, essentiellement en vélo mécanique (16%). Et 7,4% des 
personnels utilisent le covoiturage avec en moyenne 2,3 passagers à 
bord. 
Pour les étudiants, les transports en commun sont le mode le plus 
utilisé (50%). La voiture et la marche arrivent quasiment à égalité 
(~20%). Le vélo quant à lui représente 9% (la quasi-totalité en vélo 
mécanique 8,7%). Et 5,1% des étudiants utilisent le covoiturage avec 
en moyenne 2,6 personnes à bord. 

79 % des personnels 
sont satisfaits de leur 
mode de déplacement 
actuel (trajet domicile – 
travail/études) contre 
82 % des étudiants. 
 
 
Le mode de transport « TC urbains » 
regroupe les transports suivants : 
métro, bus, RER/Transilien, 
tramway, téléphérique, transports 
à la demande/transport adapté. 

https://www.univ-toulouse.fr/sites/default/files/2024-10/enquete%20mobilite-Univ-Toulouse-synthese-2024_0.pdf
https://www.univ-toulouse.fr/sites/default/files/2024-10/enquete%20mobilite-Univ-Toulouse-synthese-2024_0.pdf
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Contact : 
fanny.lalleman@univ-toulouse.fr 


