
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Référence de l’offre   
DFVE-2025-CETURBINE 

Date de publication   
18/11/2025 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   

15/01/2026 

Type de contrat  
CDD 

Durée du contrat  
12 mois renouvelables  

Statut  
Agent contractuel 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction publique  

et expérience  

Niveau d’études requis 

BAC +3 minimum 

Expérience  
2 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Déplacement à prévoir  
 

Quotité de travail :  
100 % 

Variabilité éventuelle des horaires de travail 
 

Les + 
 Télétravail jusqu’à 2 jours 

par semaine 

 Possibilité de travailler sur 
4,5 j/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 

Chargé·e de l’Engagement étudiant et 
responsable de La Turbine 
Au sein du service Vie Etudiante, Département Formation et Vie Etudiante, le Pôle Culture et Engagement 
étudiant est composé de 4 agents et de 2 missions (culture, engagement étudiant). Ensemble, ils assurent 
une offre de services aux établissements membres de la Comue de Toulouse et aux usagers de 
l’Enseignement Supérieur de l’académie. Les Saisons étudiantes, programmation de manifestations 
d’accueil et d’intégration et La Turbine, tiers-lieu dédié à l’engagement étudiant, en sont des exemples 
emblématiques. 
Personne ressource sur la thématique de l’engagement étudiant à la Comue de Toulouse, la/le chargé.e de 
l’engagement étudiant pilote le suivi du Schéma d’Amélioration de la Vie Etudiante sur cette thématique 
avec les acteurs universitaires, les partenaires et les étudiants mobilisés. Elle met en œuvre les orientations 
du plan d’action pour la Comue de Toulouse, participe aux Saisons Étudiantes et assure la gestion de La 
Turbine Université de Toulouse  
 

Missions :  

Vous rejoindrez le service Vie étudiante ; vos missions seront : 

 Coordonner et animer le réseau métier du Schéma d’Amélioration de la Vie Etudiante relatif à 
l’engagement étudiant en collaboration, avec le Crous de Toulouse-Occitanie; 

o Faciliter l’échange d’informations et la collaboration entre les membres du réseau 
o Mettre en œuvre du plan d'action et les actions (séminaire annuel, Rendez-vous des 

asso, etc.) relevant des activités de la Comue 
o Sur la base des données de l’enquête vie étudiante, rédiger le diagnostic et le faire 

valider par l’ensemble des acteurs prenant part au réseau (étudiants compris) 
o Co-construire le plan d’action du SAVE III  
o Veiller à la diffusion des informations, indicateurs, bilans, etc 

 Gérer le tiers-lieu La Turbine ; 
o Animer les instances de pilotage 
o Coordonner les permanences thématiques et assurer le management (sans lien 

hiérarchique) avec les autres départements/service  
o Encadrer l’équipe  
o Assurer la gestion administrative et financière du lieu  
o Poursuivre le développement des partenariats 
o Elaborer, coordonner et mettre en œuvre la programmation du lieu 
o Veiller à la notoriété de tiers-lieu et diffuser la programmation associée 
o Garantir l’évaluation par les usagers et déployer la démarche d’amélioration continue 

 Contribuer à l’organisation des Saisons étudiantes ; 
o Contribuer à la conception du programme toulousain 
o Assurer la réalisation des événements ''engagement étudiant'' des Saisons Étudiantes  
o Mobiliser des associations étudiantes, des étudiants élus et des bénévoles comme relais 

d'information sur le dispositif 

 Contribuer aux activités du pôle et du service ; 

Vous êtes : 

De formation BAC+3 minimum, vous justifiez d’au moins une expérience professionnelle dans 
l’enseignement supérieur ou dans une structure associative. 

Compétences techniques et connaissances 
Conduite de projet • Management et animation d’équipe • Élaboration de programmation • Connaissance 
des réseaux de communication• Développement et gestion de partenariats • Organisation et animation de 
réunions/ateliers, de rencontres entre les acteurs concernés • Connaissance du tissu associatif local 

Compétences transverses 
Disponibilité et capacité d’écoute et d’adaptation • Capacités de travail en équipe et en réseau • Capacités 
à prendre des initiatives, à travailler de manière autonome et à gérer les impondérables • Appétence et 
sensibilité pour les enjeux environnementaux et sociétaux 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 

À l’attention du service RH de la Comue de 
Toulouse  

(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 17/12/2025. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-

sélectionné.e.s se dérouleront le 
08/01/2026 matin en nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, chargée de recrutement 

Tél. 05 61 00 91 01 

Zelda Lannes, Responsable pôle Culture et 
Engagement étudiant  

Tél. 06 78 60 45 76 

 
 

 

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de 
l’académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la 
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes 
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé 
des étudiant·es, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations 
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération 
documentaire, numérique. 
En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

La Communauté 
d’universités 

et établissements 
de Toulouse 

recrute 
 


