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Chargé-e d'étude production et analyse
de données doctorat

La ComUE de Toulouse en lien étroit avec I'Université de Toulouse met en ceuvre au sein de I'Ecole des
Docteurs une stratégie partagée de soutien aux études doctorales. L'Ecole des Docteurs coordonne
notamment le diplome de doctorat de I'Université de Toulouse, en lien étroit avec les établissements
accrédités et les écoles doctorales du site. Elle réalise chaque année deux enquétes majeures : I'enquéte
sur I'emploi des docteurs (IPEDOC en lien avec les services du MESR en charge du pilotage de cette
enquéte) et le barometre de la qualité de vie et des conditions d’étude des doctorants. Ces travaux
donnent lieu a la production de données stratégiques, a des rapports détaillés et a des outils de
visualisation mis a disposition des acteurs du site.

Ce poste, a forte technicité, est au coeur de la mission d'observatoire des études doctorales au sein de
I'Ecole des docteurs.

Missions :

Placé-e sous la responsabilité du Responsable de I’Ecole des Docteurs, le ou la titulaire du poste aura les
missions suivantes :

e Concevoir et piloter la méthodologie des enquétes (emploi des docteurs, qualité de vie et d’étude,
formation, etc.) : élaboration des questionnaires, calendrier, stratégie de relance ;

e Assurer la collecte, le traitement, I'analyse et la visualisation des données issues des enquétes, de
maniére rigoureuse et critique ;

e Produire des rapports d’analyse a destination des établissements, des écoles doctorales et des tutelles,
en lien avec les services concernés ;

e Contribuer a la conception d’outils de restitution et de tableaux de bord interactifs ;

e Garantir la fiabilité des bases de données utilisées dans le suivi des politiques doctorales ;

e Participer a la coordination de travaux plus larges sur le suivi du doctorat au sein de I"'Université de
Toulouse ;

e Etre force de proposition sur I'évolution des méthodologies et des thématiques d’étude ;

e Interagir avec les établissements accrédités, les directions d’écoles doctorales et les services d’aide a
I'insertion professionnelle.

Vous étes :

De formation Bac +5 en sciences sociales, statistiques, économie, évaluation ou ingénierie des politiques
publiques, vous justifiez d’une bonne connaissance de I'enseignement supérieur et de la recherche. Une
premiére expérience dans le pilotage d’enquétes, I'analyse de données ou le suivi de politiques publiques
est souhaitée. Une appétence pour la visualisation de données et les outils d’analyse statistique sera
particulierement valorisée.

Compétences techniques et connaissances

Méthodologie d’enquétes qualitatives et quantitatives e Analyse statistique et traitement de données (R,
Python, Excel avancé ou équivalent) e Visualisation de données (Datawrapper, Tableau, Shiny ou outils
similaires)  Connaissance des publics doctorants et jeunes docteurs ¢ Connaissance du fonctionnement de
I'enseignement supérieur et de la recherche ¢ Rédaction de rapports et de synthéses analytiques ¢ Gestion
de projets d’études et d’observatoires

Compétences transverses

Autonomie et rigueur ¢ Esprit d’analyse et de synthéese * Capacité a travailler en réseau et en transversalité
e Sens de |'organisation ¢ Aisance relationnelle et rédactionnelle  Réactivité et adaptabilité e Curiosité
intellectuelle et force de proposition ® Go(t pour le service public

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de
I'académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération
documentaire, numérique.

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr
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Référence de I'offre
DRDV-2025-CHEP

Date de publication
24/07/2025

Date prévisionnelle

de prise de poste
01/10/2025

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
1ans

Statut
contractuel

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac+5

Expérience
sans

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A I'attention du service RH de la Comue de
Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 31/08/2025.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront le
23/09/2025 en nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561009101

Clément Varenne, Responsable de 'EDT
Tél. 06 8417 95 19
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