
 

 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Référence de l’offre   
SAPS-2025-CPSCIENCES 

Date de publication   
14/04/2025 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   

01/07/2025 

Type de contrat  
CDD 

Durée du contrat  
3 ans 

Statut  
Contractuel 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction publique  

et expérience  

Niveau d’études requis 

Bac +5 

Expérience  
2 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100 % 

Les + 
 Télétravail (jusqu’à 2 jours/semaine) 

 Travail sur 4,5 jours/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 

Chargé.e de projet Boutique des sciences 
et Co-recherches TIRIS  
Dans le cadre du programme TIRIS, et intégré au service SAPS (Science avec et pour la société), la Comue 
de Toulouse cherche à développer et accompagner les initiatives de recherches participatives, notamment 
en lien avec le dispositif de Boutique des sciences. Lancé fin 2023, il s’agit d’un dispositif collaboratif reliant 
la recherche universitaire aux besoins de la société civile. Elle permet aux associations, collectivités, 
entreprises, établissements scolaires, culturel, média, collectifs de citoyens de co-construire des projets 
scientifiques répondant à des problématiques concrètes.  
 

Missions :  
 
Vous rejoindrez le service SAPS et l’équipe du programme TIRIS, vos missions seront : 

 
 Coordonner la boutique des sciences : lancement et diffusion des appels à manifestation d’intérêt, 

organisation des comités de pilotage et du comité d’orientation stratégique annuel, mobilisation des 
acteurs de la recherche, réception des demandes, mises en relation, analyse et évaluation des 
demandes, recrutement et suivi des étudiants en stage et projet tutoré en partenariat avec les 
laboratoires de recherche et les masters. 

 Suivi des projets dans une posture d’intermédiation scientifique : accompagner des projets depuis la co-
problématisation d’une question de recherche aux différents modes de valorisation des co-productions 
du projet, en passant par la co-conception de dispositif participatif et l’organisation de ses différentes 
tâches. Favoriser un cadre de travail collaboratif et de bonnes relations entre les acteurs extra-
académiques et les acteurs de la recherche  

 Collaborer avec le chargé de projet « Observatoire des interactions recherche - société » pour le recueil 
des données liées aux projets de co-recherche, l’amélioration continue des processus d’intermédiations 
et de collaborations. 

 Inscrire son activité en cohérence avec les autres dispositifs coordonnés par le comité de programme 
science – société TIRIS, l’ensemble des activités du service SAPS et les orientations stratégiques de la 
vice-présidence SAPS. 

 Contribuer aux réseaux autour des recherches participatives et des Boutiques des sciences : RAPPSO, 
Science(s)en Occitanie, avec les MSH régionales, les réseaux nationaux et francophones des Boutiques 
des sciences, ainsi que le réseau international Living Knowledge.  

 Gérer le volet co-recherches du Portail numérique « Scientipolis » (déploiement prévu fin 2025) : mise 
à jour des contenus, suivi des mises en relation, animation de communautés, visibilité des projets de 
recherches participatives. 
 

Vous êtes : 
 
De formation supérieure en gestion de projets ou tout sujet en lien avec l’intermédiation ou la médiation 
scientifique, vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans sur un poste similaire. 
 
Compétences techniques et connaissances 
Gestion de projets • Travail en réseau, initiation et conduite de partenariats • Communication et diffusion 
• Gestion budgétaire • Maitrise des outils de communications numériques • Ingénierie de la concertation 
et de la participation • Animation de réunions, de formation, de présentation en public (modération, 
intervention, etc.) 
Compétences transverses 
• Gérer les relations avec des interlocuteurs • Communiquer et faire preuve de pédagogie • Capacité 
d’expression écrite et orale • Sens de l’organisation • Créativité / Sens de l'innovation • Sens relationnel et 
esprit d’équipe • Curiosité intellectuelle • Capacité de synthèse • Autonomie • Aptitude au dialogue et à la 
diplomatie • Rigueur et fiabilité scientifique • Etre force de propositions, capacités à mobiliser des réseaux, 
et autres partenaires • Savoir interroger sa pratique et entretenir un questionnement éthique (risques 
d’instrumentalisation, protection et partage des données, etc.). 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 

À l’attention du service RH de la Comue de 
Toulouse  

(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 13/04/2025. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-

sélectionné.e.s se dérouleront le mardi 
24/06/25 en nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, chargée de recrutement 

Tél. 05 61 00 91 01 

Anne-Claire Jolivet, responsable du service 
SAPS, Tél. 07 72 27 13 18 

 T 
Tél. 00 00 00 00 

 
 

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de 
l’académie de Toulouse et s’appuie  sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la 
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes 
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé 
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations 
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération 
documentaire, numérique. 
En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

La Communauté 
d’universités 

et établissements 
de Toulouse 

recrute 
 


