EX T Communauté
REPUBLIQUE d'universités
FRANCAISE et établissements
Liberté de Toulouse
Liperie
Egalité

Fraternité

Chargé de projet transition vers
I"université et flexibilisation des parcours

Atypie-Friendly est un programme national ceuvrant a la construction d’un enseignement supérieur inclusif,
pour les étudiants et personnels présentant un trouble du neuro-développement : autisme, trouble déficit
de I'attention avec ou sans hyperactivité, troubles dys. Porté par la COMUE de Toulouse, le programme
s’inscrit dans la stratégie nationale pour les troubles du neuro-développement (TND). Il se déploie sur une
guarantaine d’établissements universitaires en France. Le service opérationnel d’Atypie-Friendly, basé a
Toulouse, produit les ressources et services mutualisés pour I'ensemble du territoire. Il se divise en quatre
poles qui regroupent une quinzaine d’agents.

Missions :

Vous rejoindrez le péle « personnes concernées » ; vos missions seront :

®  Concevoir et produire des ressources pour faciliter la transition des étudiants vers I’enseignement
supérieur, en s’appuyant sur le travail des experts du programme.

e Concevoir et produire des ressources pour faciliter la flexibilité des parcours au sein
I'enseignement supérieur, en s’appuyant sur le travail des experts du programme.

e  Participer a la diffusion des outils et mettre en place une approche utilisateur pour en favoriser
I’adoption

® (Collaborer avec des partenaires pour mutualiser les travaux, en particulier les autres projets
« Nouveaux cursus a l'université ».

e Développer et entretenir des partenariats avec les institutions clés pour faciliter la transition des
étudiants : services d’orientations, rectorats, ONISEP...

Vous étes :

De formation Master, vous justifiez d’'une expérience d’au moins 5 ans dans un poste lié aux questions
d’orientation ou de parcours de formation supérieure.

Compétences techniques et connaissances

Une excellente connaissance de I'enseignement secondaire et de I'Enseignement Supérieur, en particulier
son organisation pédagogique et administrative e connaissance des troubles du neuro-développement
connaissance des acteurs de I'orientation emaitrise des outils bureautiques de base ¢

Compétences transverses
Sens de 'organisation e rigueur e gestion de projets ® bon relationnel eappétence pour le travail d’équipe
et la collaboration avec des expertse

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de
I'académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération
documentaire, numérique.

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr
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Référence de I'offre
DFVE-2025-CPATYPIE

Date de publication
18/03/2025

Date prévisionnelle

de prise de poste
12 mai 2025

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
21/2 ans

Statut
IGE — catégorie A

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac+5

Expérience
5ans

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100%

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A l'attention du service RH de la Comue de
Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 17/04/2025.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront du 5 au 7
mai 2025 en nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561009101
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