
                                                                             
 

 

La Communauté d’universités et établissements de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de 
l’académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. Elle porte la 
stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes 
déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé 
des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations 
internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération 
documentaire, numérique. 
En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Référence de l’offre   
SGE-2025-RPDL 

Date de publication   
10/03/2025 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   

05/05/2025 

Type de contrat  
Mutation, Détachement ou CDD 

Durée du contrat  
1 an  

Statut  
ITRF ou Contractuel 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction publique  

et expérience  

Niveau d’études requis 

Bac + 2 

Expérience  
5 ans 

Lieu de travail :  
90 allées des Platanes Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100 % 

Les + 
 Télétravail (jusqu’à 2 jours/semaine) 

 Travail sur 4,5 jours/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 

Responsable du Pôle PDL (Production Distribution Livraison) 
(H/F) 
Le Service Inter Etablissement de Gestion et d’Exploitation (SGE) de l’Université de Toulouse assure, 
autour d’une équipe de 35 personnes, la gestion et l’exploitation des installations techniques du 
campus de Rangueil et des sites déportés, composés des éléments suivants : 

 Réseaux de chauffage urbain à eau surchauffée (10 kms), d’électricité HTA 20KV (10 kms), de 
GTC, fibres optiques et paires cuivre-, d’éclairage public, de gaz naturel, d’eau potable, 
d’arrosage, d’air comprimé et d’assainissement. 

 Voirie et les espaces verts (170 Ha) 

 Locaux techniques des chaufferies de 2 à 8 MW, 60 sous stations primaires et 200 secondaires 

 Gestion documentaire informatisée (SIGT) 
 
Activités essentielles de la fonction :  
 

Le responsable du pôle électromécanique au sein du service de gestion et d’exploitation encadre une 
équipe d'environ 10 agents. 
Il est chargé notamment du mangement des équipes en charge de la conduite, de la maintenance et du 
dépannage des équipements électromécaniques, installations CVC, du maintien en condition 
opérationnelle et de la mise en conformité réglementaire des installations techniques, de la gestion et 
logistique des approvisionnements des matériels d’exploitation ainsi que du contrôle et de la fiabilisation 
des données de comptage des fluides. 
Soit : 

Exploitation : 

 Assurer la distribution des réseaux HT, Chauffage, Eclairage Public, Gaz, Eau potable, Air 
comprimé sur le campus en assurant les missions suivantes : 
o Suivi et planification des interventions et conduite des installations CVC.  
o Suivi règlementaires pour la mise en conformité des installations techniques. 
o Collecter et fiabiliser les données du comptage des fluides (télé relève et manuelle) 
 

Budgétaire : 

 Participer à l’élaboration et au suivi du budget, gestion des stocks matériels et suivre les lignes 
budgétaires affectées à son activité, définir les approvisionnements. 

 Recenser et proposer les projets d’investissement et de gros entretien pour l’année ou les 
budgets ultérieurs. 
 

Travaux : 

 Préparer et suivre les travaux externalisés (qui lui sont confiés) en qualité de représentant du 
maitre d’ouvrage en concertation avec le Responsable Exploitation et le Référent Travaux. 

 Participer à l’analyse technique des projets liés à ses activités (chauffage, électricité, éclairage 
public…) 
 

Agent d’astreinte potentiel  

 Procéder aux dépannages des installations CVC et électriques courants forts et courants faibles. 
Compétences techniques et connaissances 

 Maîtrise technique HT, BT (conception, maintenance). 

 Bonnes connaissances thermiques et hydrauliques des installations de production d’énergie 
thermique et du CVC en général. 

 Compétence avérée des opérations d'exploitation au travers de l'utilisation des outils de gestion 
technique centralisée (PC Vue notamment) et de GMAO. 

 Maîtrise de l’électricité en termes de manœuvre, consignation et maintenance (lourde ou 
courante). 

 Compétences transverses : capacité d’autonomie (vivacité, pragmatisme…) alliée à une aptitude 
à gérer les situations de crise technique. 

 
Vous êtes : 

De formation BTS Technicien électricien et/ou de maintenance, vous justifiez d’une expérience d’au moins 
5 ans sur un poste similaire. 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 

À l’attention du service RH de l’Université 
de Toulouse  

(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 09/04/2025. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-

sélectionné.e.s se dérouleront en avril 
2025 en nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, chargée de recrutement 

Tél. 05 61 00 91 01 

 
 

 

La Communauté 
d’universités 

et établissements 
de Toulouse 

recrute 
 


