
 

 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Référence de l’offre   
PADOCC-2023-DIRDEV 

Date de publication   
26/10/2023 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   

01/12/2023 

Type de contrat  

CDD (création de poste) 

Durée du contrat  
3 ans 

Statut  
Contractuel/Catégorie AX 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction publique  

et expérience  

Niveau d’études requis 

BAC+5 

Expérience  
15 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100 % 

Les + 
 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 

Directeur commercial/Directeur du 
développement (H/F) 
Pad’Occ est la  plateforme d’accélération vers  l ’Industrie du Futur de la  région Occi tanie. Portée par 
l ’Université de Toulouse, Pad’Occ a vocation, sur le territoire de la région Occitanie, à : 
• Favoriser la transformation technologique et humaine des entreprises (PME et ETI) confrontées 
aux enjeux de performance économique, environnementale et sociétale 
• Contribuer à la pertinence et à la complétude des solutions proposées aux entreprises 

• Être le l ieu totem de l’industrie du futur de la région Occi tanie 
• Contribuer à la promotion de l ’industrie du futur auprès du grand public (collégiens, lycéens, 
étudiants, demandeurs d’emploi). 

Pad’Occ est structuré en 3 pôles métiers  
• Le pôle accompagnement orienté vers  l ’accompagnement des  entreprises et la  

commercialisation de l’offre de services 
• Le pôle production s tructuré autour d’une Us ine-Ecole, outi l de présentation et de 
démonstration des technologies industrielles de l ’Industrie 4.0 

• Le pôle expertise dont l ’action permet aux pôles accompagnement et production de déployer 
des  solutions en cohérence avec l’état de l’art..  

Missions :  

Vous rejoindrez le service « Pad’Occ » ; vos missions seront : 

Sous  la responsabilité du directeur de Pad’Occ, le di recteur commercial a  pour mission principale de 
conduire la démarche commerciale de Pad’Occ vis-à-vis des entreprises. Dans ce cadre il propose et met 

en œuvre la  stratégie marketing (offre) et commerciale de la plateforme et assure le pilotage des équipes 
marketplace et commercial (5 personnes). 

Description du poste : 

 Définir et mettre en œuvre le plan de développement de Pad’Occ vers les entreprises 
 Pi loter la conception de l’offre de services (définition des prestations, positionnement prix, 

mode de réalisation...), 

 Pi loter la construction des marketplaces (réseaux d’experts associés) destinées à  soutenir ces 
offres  de services, 

 Assurer la commercialisation de l’offre de services en direct vers les entreprises et/ou par 
l ’intermédiaire de partenaires stratégiques ou prescripteurs, 

 Diriger l’équipe de technico-commerciaux et de responsables marketplace RH, Formation et 
Solutions technologiques, 

 Coordonner les projets d’accompagnement et de POC en relation avec la direction technique, 
 Faire évoluer l’offre Pad’Occ et contribuer aux orientation stratégiques et technologiques de la 

plateforme. 

Vous êtes : 

Diplomé d’une école d’ingénieur généraliste ou d’une école de commerce avec forte culture industrielle 

Expérience : 15 ans d’expérience minimum dans le secteur industriel et dans le secteur du conseil et des 
services aux entreprises. 
Compétences techniques et connaissances 
Connaissance opérationnelle fine du monde des entreprises industrielles - Connaissance de l’industrie 

4.0/Industrie du futur - Connaissance du monde du conseil et des prestations de service aux entreprises 

Négocier des contrats de service - Construire une offre de prestations de services - Construire une 
s tratégie commerciale et marketing multi-canaux - Mener un parcours d’audit et de suivi d’un plan 

d’action - Piloter un projet - Manager une équipe de commerciaux et/ou conseils  

Compétences transverses 
Leadership - Capacité à  porter une vision - Capacité de négociation - Travail en équipe - Autonomie - 
Coordination d’équipe - Capacité de communication et d’argumentation - Affirmation de soi - Curiosité - 

Passion pour la technologie. 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 

À l’attention du service RH de l’Université 

de Toulouse  
(rappeler la référence de l’offre) 

avant le 25/11/2023. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-

sélectionné.e.s se dérouleront fin 
novembre en nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, chargée de recrutement 

Tél. 05 61 00 91 01 

Emmanuel Cordier, Directeur Opérationnel 

Pad’Occ 
Tél. 06 30 00 89 44 

 
 

 

L’Université de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de l’académie de Toulouse et s’appuie  sur les 

7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. L’UT porte la stratégie collective d’enseignement supérieur 
et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines  de la 
vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations  
entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations internationales, transition environnementale et 
sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération documentaire, numérique.  

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 
 


