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Référence de l’offre   
DFVE-2023-ASPIE INNOV 

Date de publication   
06/09/2023 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   
01/11/2023 

Type de contrat  
CDD (Création de poste) 

Durée du contrat  
3 ans / Renouvellement possible 

Statut  
Contractuel / catégorie A 

Salaire  
Selon les grilles de la fonction 
publique et expérience  

Niveau d’études requis 

BAC+5 

Expérience  
5 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100% 

Les + 
 Télétravail (jusqu’à 2 jours/semaine) 

 Travail sur 4,5 jours/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 Environnement inclusif, expérience  
du travail avec des personnes en 
situation de handicap 
 

 
 

 

 

Contexte 

Depuis 2018, l’Université de Toulouse est porteuse du projet Aspie-Friendly, projet national financé par le 
Programme NCU de France 2030 (PIA 3), dont l’objet est l’inclusion des étudiants autistes et porteurs de 
troubles neuro développementaux à l’université, notamment via l’adaptation et la transformation des 
pratiques pédagogiques comprises dans un sens large. 
L’innovation pédagogique est au cœur de ce projet avec un groupe de travail dédié, constitué d’enseignants 
chercheurs experts et de professionnels de la pédagogie. C’est un champ qui mobilise à la fois des aspects 
très concrets et pratiques et également des aspects de recherche. 
En cinq ans d’existence, Aspie-Friendly a créé un réseau de professionnels de la pédagogie qu’il s’agit 
d’animer, et a produit des outils à développer et implémenter. 
Aspie-Friendly répond régulièrement à des appels à projets afin de mobiliser d’autres ressources, 
partenariales, humaines et économiques à son action, en France et à l’étranger. 
Ce programme est en expansion et se développe dans de plus en plus d’universités et établissements.  
Il est également en cours d’évolution, puisqu’initialement dédié à l’autisme, il s’ouvre à l’accompagnement 
des étudiants porteurs d’autres troubles neuro-développementaux (TND).  
Il est piloté par une équipe de pilotage et de support d’une dizaine de personnes, basée à Toulouse. Le 
présent poste vise à renforcer cette équipe. 
 

Missions : 

Au sein de l’équipe de pilotage du programme, sous la responsabilité du coordinateur du projet et de la 
cheffe de projet, en appui des responsables scientifiques du projet, et en lien étroit avec la chargée de 
projet formation, vos missions seront : 

 Innovation pédagogique 
o Contribution à l’animation et à la coordination du groupe de travail  
o Contribution à l’animation du réseau pédagogique Aspie-Friendly : programmation, événements en 

ligne, communication… 
o Participation à la production de livrables, mise en forme des résultats du groupe de travail 
o Veille sur les thématiques d’innovation pédagogique, de pratiques pédagogiques inclusives et 

d’utilisation du numérique (documentation, colloques…) 

 Activités transversales  
o Participation à la mesure de l’efficacité des actions mise en œuvre  
o Participation à la communication sur les actions et activités mises en place 
o Participation à l’élaboration de réponses à appels à projets 

Vous êtes : 

De formation Bac +5 minimum, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans l'enseignement en 
du milieu universitaire et/ou formation auprès d'adultes. Vous avez une bonne connaissance du milieu de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. Vous pourrez vous appuyer sur un solide relationnel, 
d’excellentes capacités organisationnelles et un très bon sens rédactionnel. Vous vous sentez concerné·e 
par l’inclusion des personnes en situation de handicap dans toutes les sphères de la société. 
Les personnes en situation de handicap sont encouragées à candidater. 

Compétences techniques et connaissances 
Connaissance théorique et pratique de la pédagogie • Connaissance des TND • Connaissance du handicap 
et de l’inclusion • Capacité d’analyse des pratiques pédagogiques. • Une expérience dans 
l’accompagnement au changement des pratiques pédagogiques, notamment grâce à l’utilisation des 
outils numériques serait un plus. 

Compétences transverses 
Initier et conduire des partenariats • Travailler en interaction avec les nombreux acteurs du projet à 
distance • Concevoir, coordonner et animer des activités pédagogiques •  

L’Université de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de l’académie de Toulouse et s’appuie  sur les 
7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. L’UT porte la stratégie collective d’enseignement supérieur 
et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la 
vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations 
entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations internationales, transition environnementale et 
sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération documentaire, numérique. 
En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

Chargé·e de projet innovation 
pédagogique  
Au sein du programme Aspie-Friendly, le/la chargé·e de projet assure l’organisation des actions 
d’innovation pédagogique, de la conception à la mise en œuvre, conformément aux jalons du programme 
Aspie-Friendly et des projets connexes au programme. 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 
À l’attention du service RH de 
l’Université de Toulouse  
(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 06 octobre 2023. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront fin 
octobre en nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, 
chargée de recrutement 
Tél. 05 61 00 91 01 

Sophie Lasserre 
Cheffe de Projet Aspie-Friendly 
sophie.lasserre@univ-toulouse.fr 

 
 

 

 


