
 

 

  
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

Référence de l’offre   
SIMPPS-2023-INFVUE81CAS 

Date de publication   
08/09/2023 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   
16/10/2023 

Type de contrat  
CDD (2 postes à pourvoir) 

Durée du contrat  
1 an  

Statut  
Contractuel / catégorie A 

Salaire  
Indicé sur la grille des infirmier.ères 
de l’éducation nationale 

Niveau d’études requis 

Diplôme d’état infirmier ou son 
équivalent 

Expérience  
Débutant.e accepté.e 

Lieu de travail :  
Site universitaire de Castres (81) 

Quotité de travail :  
20% site de Castres 
 

Les + 
 Congés équivalents aux congés 

scolaires 

 Pas de travail de nuit, ni de week-
end 

 
 

 

 

Missions :  

Vous intégrerez une équipe de professionnel.le.s animée par l’infirmière coordinatrice. Soumises au 
respect de la déontologie professionnelle notamment le secret professionnel, vos missions seront : 

 Accueillir les étudiants qui s’adressent au service pour toute difficulté sanitaire, médicale, 
psychologique ou sociale  

  Identifier les besoins de la personne, poser un diagnostic infirmier et mettre en œuvre des actions 
appropriées et les évaluer. 

 Donner les conseils en santé et orienter de façon adaptée à la situation et aux ressources personnelles 
ou environnementales de l’étudiant 

 Réaliser les soins infirmiers dans le respect des droits de la personne, dans le souci de son éducation à 
la santé et en tenant compte de la personnalité de celle-ci dans ses composantes physiologique, 
psychologique, économique, sociale et culturelle. 

 Contribuer à la réalisation des examens de prévention : 
- Réaliser le bilan infirmier, les tests biométriques. Evaluer les conditions de vie environnementales, 

d’hygiène et d’équilibre alimentaire de l’étudiant en particulier pour ceux qui sont en situation 
précaire ou qui viennent de territoires éloignés.  Donner tous conseils ou informations utiles 
notamment en matière d’hygiène et de santé, d’organisation du parcours de soins ou encore sur 
les prestations offertes par le service.  

 Etablir les liaisons professionnelles nécessaires avec les professionnels du réseau de soins interne et 
externe, pour faciliter l’orientation de l’étudiant  

  Informer les étudiants et mettre à leur disposition de la documentation sur les principaux thèmes de 
santé. 

 Participer aux dépistages des risques de maltraitances et de violences faites aux personnes ainsi qu’aux 
dépistages des étudiant.e.s en difficultés psychologiques et les orienter de façon adaptée à la situation 
et aux ressources personnelles ou environnementales. 

 Contribuer au dispositif d’accompagnement et d’intégration des étudiants en situation de handicap 
dans l’établissement et au suivi sanitaire préventif des étudiants étrangers. 

 Participer aux actions de prophylaxie et aux dispositifs de prévention mis en place en cas d’événement 
grave. 

 Participer à la mise en place d’actions de promotion de la santé et délivrer des messages de prévention 
sur les conduites addictives, l’alimentation, l’activité physique et les risques liés à la sexualité, ainsi 
qu’aux actions de recherche épidémiologique. 

 Effectuer son activité en synergie avec les commissions universitaires et l’ensemble de l’équipe 
pluridisciplinaire dans le respect des compétences de chacun. 

 Réaliser une bonne gestion des dossiers patients avec l’outil informatique et recueillir des statistiques 
régulières pour le rapport annuel d’activités 

 Actualiser ses connaissances par la documentation, la formation continue et la participation à des 
colloques. 

  Participer aux réunions professionnelles de l’équipe des infirmières.  

Vous êtes : 

Titulaire du diplôme d’état d’infirmier ou de son équivalence et justifier ou non d’une expérience similaire. 
Vous avez des capacités d’adaptation, d’écoute, également, pour votre sens de l’initiative et du relationnel.  
Vous êtes intéressé.e pour intervenir auprès d’un public étudiant afin de mettre en œuvre des actions de 
prévention et promotion de la santé ainsi que de contribuer à leur favoriser l’accès aux soins de premier 
recours.  

Compétences techniques et connaissances 
Techniques en soins infirmiers • Psychologie et sociologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte • 
Système éducatif et ses enjeux • Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité • Droit de la santé • 
Cadre légal et déontologique • Organisation territoriale en matière de santé et de soins • Utilisation du 
matériel bureautique • Conduire des entretiens • Evaluer les attentes et les besoins publics concernés • 
Etablir ou prendre en compte un diagnostic infirmier • Réaliser des évaluations et des bilans • Préparer et 
animer une session de formation • Piloter un projet. 

Compétences transverses 
Autonomie • Capacité d’écoute • Capacité d’adaptation • Sens du service public • Sens du relationnel • 
Rigueur • Prise d’initiatives • Travail en équipe • Fiabilité • Rôle de conseil ou d’aide à la décision • Apporter 
des réponses à des besoins spécifiques. 

Infirmier.ère interuniversitaire sites de Castres 
Au sein du Service interuniversitaire de Médecine Préventive et Promotion de la Santé (Simpps), 
l’infirmier.ère participera à la mise en œuvre du projet de santé et de prévention du Simpps établi en 
accord avec la politique de santé déterminée par l’établissement. En plus d’assurer une prise en charge 
personnalisée des étudiants, l’infirmier.ère devra analyser, organiser, réaliser et évaluer les soins 
infirmiers.  

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 
À l’attention du service RH de 
l’Université de Toulouse  
(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 30/09/2023 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidat.e.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront en 
octobre en nos locaux à Toulouse. 

Contacts :  
Séverine Daignan, 
chargée de recrutement 
severine.daignan@univ-toulouse.fr 
Tél. 05 61 00 91 01 

Martine Soleilhavoup 
coordinatrice infirmière Simpps :  
martine.soleilhavoup@univ-
toulouse.fr 
Tél. 05 61 55 73 59 
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