
 

 

  
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

Référence de l’offre   
SIMPPS-2023-ERS 

Date de publication   
03/07/2023 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   
09/10/2023 

Type de contrat  
CDD étudiant (9 mois) 

Durée du contrat  
1 an / Renouvellement possible 

Statut  
Contrat étudiant 

Salaire  
SMIC Horaires sur 9 mois 

Niveau d’études requis 

Etre inscrit à l’Université de Toulouse 

Expérience  
Débutant 

Lieu de travail  
Toulouse (31)    

Quotité de travail :  
15h/mois en moyenne 

Contraintes particulières 
 Participation à des stands 

préventions en soirée à prévoir 

 Formation le week-end 

 
 

 

 

Missions :  

Sous la responsabilité du responsable du Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et Promotion 
de la Santé, l’agent aura pour mission de : 

 Se former aux thèmes et aux méthodes de prévention en santé lors des sessions organisées par le 
Simpps 

 Travailler en groupe pour cibler une problématique ressentie sur la thématique choisie et 
créer/organiser une action de promotion de la santé pertinente, attrayante et efficace 

 Participer à l’élaboration des messages de prévention et à l’organisation logistique des journées de 
promotion de la santé 

 Etre force de proposition, référent et acteur des manifestations de prévention en santé du Simpps, en 
amont et en aval, en association avec les personnels médicaux et paramédicaux du service 

 Transmettre les messages de prévention, connaître les dispositifs existants sur le territoire pour en 
faire le relais, répondre aux interrogations des étudiants et les aider à s’informer 

 Passer le relais à un personnel paramédical ou médical quand cela est nécessaire 

 Echanger pour élaborer un retour d’expérience sur les journées d’actions menées  

Vous êtes : 

Vous êtes étudiant(e) inscrit(e) dans un des établissements de l’Université de Toulouse (UTC, UT2J, UPS, 
INSA, IsdaT, INP, etc.). Vous êtes une personne dynamique avec un esprit d’initiative. Vous êtes intéressé 
pour faire de la prévention et promouvoir la santé auprès des étudiants autour de sujet comme les 
addictions, la vie affective et la santé sexuelle, le bien-être, la santé environnementale et le sport-santé. 

Compétences techniques et connaissances 

 Aisance à parler en public, à aller à la rencontre de ses pairs étudiants pour parler d’addiction, santé 
sexuelle, santé environnementale, de bien-être et de sport-santé 

 Connaissance du milieu universitaire 

 Connaître les bases de la communication 

 Savoir écrire et transmettre des comptes rendu sur son travail  

 Etre disponible au moins deux fois par mois pour des réunions d’équipe 

 Etre intéressé(e) par les problématiques des domaines de la santé et de la prévention 

 Etre réactif, dynamique, créatif et à l’écoute 

 Avoir l’esprit d’initiative, savoir travailler en équipe et en autonomie 

 Etre bienveillant(e) et inclusif(ve) 

 Avoir de solides connaissances en communication digitale serait un plus (ex : tourner, monter et 
poster sur les réseaux) 

Compétences transverses 
Autonomie • Ecoute • Réactivité • Bienveillance • Inclusivité • Mise en place de projets • Prise d’initiatives 
• Travail en équipe • Disponibilité • Communication 

 

Description du Simpps  
Le Simpps est un service médical et social réservé aux étudiants. Il est composé d’une équipe de 
professionnels de santé à disposition des étudiants pour répondre à leurs questions, leurs attentes et leur 
apporter un soutien au sujet de leurs santés ou de leur vie étudiante. Le Simpps accueille les étudiants dans 
ses 3 centres de santé sur les campus de l’Université Toulouse 1 Capitole, l’Université Toulouse – Jean 
Jaurès et l’Université Toulouse III Paul Sabatier. D’autres permanences sont assurées sur les sites de l’INSA, 
Toulouse INP et les sites hors Toulouse. 
 
 
L’Université de Toulouse rassemble 31 établissements d’enseignement et organismes de recherche présents dans l’académie 
de Toulouse. L’Université de Toulouse porte la stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge 
de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation 
(licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la 
culture des sciences et des techniques, relations internationales, développement durable, immobilier, gestion et exploitation 
des campus, coopération documentaire, numérique. En savoir plus : www.univ-toulouse.fr 

 

Etudiant(e) Relais Santé (H/F) 
Au sein du Service interuniversitaire de Médecine Préventive et Promotion de la Santé (Simpps), les 
étudiants relais santé (ERS) offrent un premier niveau d’information. Après une formation à la prévention 
et à la promotion de la santé étudiante, les ERS créent puis mènent à bien des opérations de sensibilisation 
et des campagnes de promotion de la santé sur tous les campus, pour aller à la rencontre de leurs pairs et 
faciliter les échanges. 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 
À l’attention de Monsieur le 
président de l’Université de Toulouse  
(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 18 septembre 2023. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidat.e.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront à 
partir du 2 octobre dans nos locaux. 

Contacts :  
Séverine Daignan, 
Chargée des ressources humaines 
Tél. 05 61 00 91 01 
severine.daignan@univ-toulouse.fr 

Bénédicte Hallard, 
Responsable promotion de la santé   
Tél. 05 62 25 01 31 
benedicte.hallard@univ-toulouse.fr 

Anaël Drulhes, 
Coordinatrice des ERS 
anael.drulhes@univ-toulouse.fr 

 
 

 

 


