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Bilan du Département Formation et Vie Etudiante – DFVE 

 
Année 2010-2011  

 
 

Préambule 
 
Le DFVE a pour missions de coordonner et promouvoir l’offre de formation du site, de mutualiser et partager les 
expériences pédagogiques innovantes, d’améliorer la vie étudiante en proposant des actions culturelles et en facilitant 
l’accueil des étudiants primo-entrants. Dans cette perspective, il anime et coordonne une politique commune des 
établissements de l’Université de Toulouse dans l’objectif de : 
 
En matière d'enseignement :  

• Organiser la réflexion pour améliorer la cohérence de l'offre de formation du site et coordonner la promotion 
régionale, nationale et internationale de celle-ci ; 

• Encourager les projets de formation entre les établissements, ou de nouvelles formations transversales et à 
vocation internationale ; 

• Proposer un plan de formation des enseignants-chercheurs autour de la pédagogie, du monde de l'université et 
du métier d'enseignant-chercheur (SiUP) ; 

• Favoriser l’innovation pédagogique et le partage d’expériences par un fonds « Bonus Qualité Formation » ;  
• Développer les actions de coopération autour des formations : notamment validation des acquis de l'expérience 

(VAE), certification en langues (CLES), Handicap, TICE, entrepreneuriat étudiant (ECRIN) ou 
accompagnement en sciences et technologie à l’école primaire (ASTEP). 

En matière de vie étudiante et sociale :  
• Favoriser l'accueil et l'accompagnement des étudiants primo-entrants (guide Ariane, Semaine de 

l’étudiant,…) et l’intégration des étudiants étrangers (tandems interculturels, découverte de la région,…) ; 
• Favoriser et coordonner une politique en faveur de l'accueil des étudiants en situation de handicap ; 
• Inciter les initiatives en faveur de l'égalité des chances pour l'accession à l'enseignement supérieur ; 
• Encourager et soutenir des actions culturelles, humanitaires, sportives du site par un fonds de soutien aux 

initiatives étudiantes, mettre en place des ateliers interuniversitaires de pratique et de création artistique ; 
• Développer des outils d'information sur les activités culturelles du PRES, de ses établissements membres et des 

structures culturelles du site (guide l'Exploreur, Afterwork, U'zoom) ; 
• Permettre l'accès aux services médicaux et sociaux pour tous les étudiants et renforcer la prévention et 

l'éducation à la santé ; 
• Faciliter l'accès au logement par la mise en place d'un guichet unique d'information et la gestion d'un fonds de 

garantie destiné au cautionnement des baux en partenariat avec la Région Midi-Pyrénées et le CROUS. 

Ces différentes actions sont réalisées au sein de Commissions dans lesquelles participent tous les établissements de 
l’Université de Toulouse, en partenariat avec les acteurs du site : CROUS, services interuniversitaires, réseaux, 
associations et en étroite relation avec les collectivités territoriales, le rectorat, la préfecture. Le DFVE veille à mener 
ces actions en direction du site toulousain et de tous les territoires régionaux de Midi-Pyrénées, en mobilisant tous les 
acteurs de l'enseignement supérieur.  

L’année 2010-2011 a été marquée par des événements importants pour notre département : consolidation de l’activité 
autour du logement étudiant avec le financement de la Région Midi-Pyrénées pour la garantie Logement, naissance du 
magazine U’Zoom qui valorise l’offre culturelle des établissements, reconfiguration des actions du DFVE en fonction 
du nouveau financement récurrent disponible (fin du fonds d’amorçage et nouvelles modalités de participation des 
établissements, signature du contrat quinquennal PRES-Etat), création d’un Pôle de l’Entrepreneuriat Etudiant 
(ECRIN). Certaines de ces actions sont développées en partenariat avec les départements Relations Européennes et 
Internationales (DREI) et Valorisation (VALO) de l’Université de Toulouse.  

L’élaboration du Schéma Régional de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (SRESR) a fortement mobilisé le 
DFVE et ouvre de nouvelles perspectives et actions qui se mettront en place dès la fin de l’année 2011, notamment la 
cartographie des formations et une journée régionale des Masters. La convention cadre qui liait le PRES et la Région a 
été revisitée pour prendre en compte ces aspects et sera opérationnelle dès l’année 2011-2012. 

Les fiches bilan qui suivent reprennent les principales actions annuelles du DFVE dans le cadre des missions qui le 
structurent aujourd’hui : mission « culture et initiatives étudiantes », mission « accueil logement étudiants » et service 
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inter-universitaire de pédagogie (SiUP). Ces missions sont complétées par plusieurs groupes de travail qui constituent 
un cadre de coopération entre les acteurs sur leur thème.   

Les fiches présentées ici ne constituent pas une liste exhaustive de toutes les actions menées par le DFVE. L’objectif 
est de présenter au Comité d’orientation du DFVE un bilan des actions les plus significatives, bilan destiné à permettre 
aux différents établissements de l’Université de Toulouse de mieux mesurer les actions inter-universitaires existantes et 
les conditions de leur réalisation. Le rôle du DFVE est aussi de répondre aux sollicitations externes pour la présentation 
des actions et formations de Midi-Pyrénées et souvent pour l’orientation vers les services ou personnes ressources des 
établissements. 

Pour remplir ces tâches, le DFVE est aujourd’hui constitué de 13 personnes à temps partiel ou complet (10 ETP, 
Equivalent Temps Plein) grâce à l’accueil de 3 nouvelles personnes durant l’été 2011 et bénéficie des services généraux 
du PRES Université de Toulouse et du CIUT qui a beaucoup contribué cette année aux évolutions des services 
proposés. La coordination des différentes actions et leur suivi comptable, la réponse aux sollicitations variées, le contact 
avec les différents sites universitaires de notre région, la représentation interne et externe du département sont bien 
entendu assurés par la direction du DFVE et son secrétariat (total estimé à 1,1  ETP) mais n’ont pas été répartis dans les 
fiches qui suivent. 

Pour conclure, nous voudrions remercier l’ensemble des personnes qui ont contribué à la réalisation des actions du 
DFVE et à l’élaboration de ce rapport. Enfin, le Bureau du DFVE (Vice-Présidents CEVU ou équivalents des 6 
établissements membres fondateurs), par son travail régulier et constructif, permet au Département Formation et Vie 
Etudiante de mettre en œuvre les axes d’actions et de développement qu’il valide. 

L’objet de la réunion du Comité d’Orientation du 1er décembre sera donc, au-delà de l’évaluation de ce Bilan, de 
présenter les orientations pour l’année universitaire qui débute et de recueillir vos avis et suggestions. 

Toulouse le 21 novembre 2011, 
 
   
                                                               Jean-Luc Rols,                                          Brigitte Pradin 
 Directeur du DFVE Directrice adjointe du DFVE 

 
 

 
NB : afin de faciliter la lecture, les coûts indiqués sur ces fiches sont le plus souvent ceux du budget 2011, ce qui ne 
correspond pas strictement aux coûts sur l’année universitaire : ils sont donnés à titre indicatif.  

 
 
 

 

Plan du rapport 
 
 
Bilan des structures internes du DFVE :       pages 4 à 8 

� Mission Culture et Initiatives Etudiantes  
� Mission Accueil Logement Etudiants 
� Service interUniversitaire de Pédagogie - SiUP 

 
Bilan de quelques actions majeures et/ou nouvelles :              pages 9 à 15 

� Semaine de l’Etudiant 
� Scènes de Rentrée  
� U’Zoom 
� Garantie Logement Midi-Pyrénées 
� ECRIN 
� Actions coopératives pour les formations 

 
Bilan de l’appel à projets :                           page 16 

� BQF 2010 
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 Mission Culture et Initiatives Etudiantes 
   

 Développer l’accès à la culture et les actions étudiantes 
 ETP de la Mission : 2,25 ETP  Dates d'observation : 01/09/10 au 30/08/11 

   

C
O

U
T

S
 

Coût total (hors ETP) : 17 490 € 
hors coûts des actions décrites dans les fiches 
spécifiques 

Dont subventions et aides en nature : 6 000 € 
Dont budget DFVE : 11 490 € 

C
IB

LE
S

 Indicateur(s) cible(s) :  
Les étudiants de l’Université de Toulouse : nombre d’inscrits à la liste de diffusion ; nombre d’étudiants qui 
assistent à des événements réalisés en partenariat avec le PRES. 
La capacité à mobiliser les structures culturelles et sportives du territoire. 

E
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Établissements du PRES impliqués (nbre ou liste): 
Tous les établissements ciblés. 
 
Etablissements impliqués sur actions précises : 
UT1, UT2, UT3, INP, INSA 

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) :  
CROUS, CRIJ, Collectivités territoriales, DDJS, 
Structures culturelles, Flash Hebdo, Radio Campus. 

   

O
B

JE
C

T
IF

S
 Objectifs généraux, publics cibles et liste des actions :  

Développer la dimension culturelle de la vie étudiante par des actions de sensibilisation (ateliers, semaine 
de l’étudiant, scènes de rentrée...), par le développement de l'information culturelle auprès des étudiants, par 
des événements phares. 
 
Cette Mission gère les actions Semaine de l’étudiant, Scènes de rentrée, et U’ZOOM (cf fiches spécifiques). 

   

P
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Projet Danse  ‘‘Danse en chemin’’ : déambulation chorégraphique sur le campus de Rangueil le 24 mars 
2011, autour de certains lieux caractéristiques du campus et le 9 avril en centre ville. 

Concerts étudiants de l’Orchestre du Capitole (octobre 2010 et janvier 2011). 
Information culturelle : édition de supports de communication (Exploreur, U’Zoom) ; Suivi d’une liste de 

diffusion ; Organisation de forums culturels dans les établissements ; Mise à jour de l’actualité culturelle 
sur le site de l’Université de Toulouse. 

Ateliers de pratique et de sensibilisation : Ciné-club, atelier de lecture, création du support multimédia 
Rayons Frais. 

   

B
IL

A
N

 E
T

 P
E

R
S

P
E

C
T

IV
E

S
 

Projet Danse ‘‘Danse en chemin’’  
Participation de 60 étudiants de l'INP, l'INSA, l’UT1, l’UT2 et l’UT3. Ateliers encadrés par des enseignantes 
des différents établissements pendant 3 mois. Plus de 30 étudiants au stage du 12 février 2011. 150 
spectateurs le jour de la représentation (étudiants, enseignants, personnels de l'université). Spectateurs et 
participants ont assisté au spectacle de la compagnie professionnelle « Monsieur Linéa » ayant travaillé 
également sur une forme dansée adaptée à un lieu public non conforme aux espaces de représentations 
habituels de la danse. 
⇒ Perspectives pour 2011-2012 : Pour la prochaine édition, le parcours chorégraphique sera proposé  à 
l’UT1 et l’UT3. 
 
Concerts étudiants de l’Orchestre du Capitole 
Les concerts de l’Orchestre du Capitole rencontrent toujours un grand succès. La jauge maximale est 
quasiment atteinte (environ 2000 spectateurs à chaque concert). 
⇒ Perspectives pour 2011-2012 : 2 concerts prévus ainsi qu’une répétition publique en décembre avec 
Bruno Mantovani (compositeur associé à l’Orchestre National du Capitole). La possibilité d’une présentation 
des œuvres symphoniques par un médiateur sera étudiée en fonction de l’accessibilité des œuvres. 
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Information culturelle   
Même si les étudiants constituent un public très difficile à toucher, les supports de communication et 
d’information culturelle sont largement diffusés. Le bilan des forums varie d’un établissement à l’autre et 
selon les attentes des structures culturelles. 
Une liste de diffusion permet de donner des informations culturelles régulières à un nombre croissant 
d’étudiants : inscription volontaire sur cette liste. 
La grande nouveauté de cette année est la création du magazine U’Zoom (voir fiche spécifique). 
 
Ateliers de pratique et de sensibilisation 
- Ciné-club en partenariat avec la Cinémathèque de Toulouse : une dizaine d’étudiants des 3 universités + 
IEP, ENAC, ENVT (poursuite en 2011-2012). 
- Atelier de lecture : Un comédien professionnel encadre à l’UT1, l’UT2, l’ENVT, au CROUS (au total 
environ 30 étudiants). Restitution publique à la fin de chaque session (sauf à l’ENVT). 
- Rayon Frais : une douzaine d’étudiants suivent des ateliers sur le graphisme, l’édition, la création 
radiophonique… Création d’un site alimenté régulièrement par les étudiants et d’une édition papier en juin. 
⇒ Perspectives pour 2011-2012 : faute de moyens, seul le ciné-club est reconduit. Une réflexion est engagée 
sur la pertinence pour le PRES de proposer ce type d’actions. 
 
Perspectives générales : 
- Le FSIE est suspendu depuis début 2011: son devenir est lié à la capacité des établissements d’abonder et 
mutualiser un financement pour ces opérations inter-universitaires. 

 

Mission Culture et Initiatives Etudiantes (suite) 
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 Mission Accueil Logement Etudiants 
   

 Faciliter l’accueil et l’intégration des étudiants 

 ETP de la Mission : 2,7 ETP (+ 1 ETP depuis août 
2011) + 0,75 ETP en vacations  

Dates d'observation : 01/09/10 au 30/08/11 

 Le volet Logement de cette mission a été créé en avril 2010, co-pilotage DFVE et DREI 

C
O

U
T

S
 

Coût total (hors ETP) : 42 450 €  
hors coûts des actions Logement décrites dans la fiche 
spécifique 

Dont subventions et aides en nature : 9 000 € 
Dont participation des inscrits aux sorties : 12 600 € 
Dont budget DFVE : 20 850 €   

C
IB

LE
S

 

Indicateur(s) cible(s) : 
Indicateurs intégration : diffusion des documents produits, nombre d’accès par WEB, nombre de participants aux 
actions proposées à destination des étudiants. 
Indicateurs logement : nombre de partenariats noués ; nombre d’étudiants renseignés et/ou de garanties signées ; 
satisfaction des établissements membres du PRES. 
Cibles : étudiants internationaux, étudiants français. 

E
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : 
Tous les membres du PRES.  
Et au-delà (lycées, Ecoles spécialisées) pour la garantie 
logement qui couvre tous les étudiants de Midi-Pyrénées. 
Etudiants du DNGIN (UT2/CETIA Foix) pour sorties. 

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) : 
Région Midi-Pyrénées, Mairie de Toulouse et CUGT, 
CROUS, CRIJ, EGIDE, CAF, Préfecture, Union Sociale 
HLM, FNAIM 31, UNPI 31, CRIJ, CLAJ … 

   

O
B

JE
C

T
IF

S
 

Objectifs généraux, publics cibles et liste des actions  

Les objectifs de la Mission sont de faciliter l’installation des étudiants primo-arrivants, français et internationaux, 
de favoriser l’intégration à leur nouvel environnement et d’améliorer leurs conditions de vie.  
Pour cela, la mission propose : 

- des supports et outils pour les aider à préparer leur arrivée, et leur apporter des informations sur les questions 
administratives : Guide Ariane, Plan Etudiant Interactif  Toulouse Midi-Pyrénées, et outil excel de calcul du 
budget mensuel. 

- des activités d’acculturation à leur nouvel environnement pour les étudiants internationaux : Sorties 
découvertes de la région, tandems interculturels, parrainage avec des familles d’accueil, ainsi qu’une 
cellule de liaison avec la Préfecture 31 pour les questions de renouvellement de titres de séjour. 

- des dispositifs destinés à faciliter l’accès à un logement, qui est le volet prioritaire de la mission : Garantie 
Midi-Pyrénées, partenariats avec des bailleurs publics et privés, guichet d’accueil de rentrée, dispositif 
d’hébergement temporaire de rentrée. 

Cette mission gère la Garantie Logement Midi-Pyrénées (voir fiche spécifique). 
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ACCUEIL, INTEGRATION, CONDITIONS DE VIE des ETUDIAN TS 
• Guide Ariane : constitué d’informations pratiques ainsi que des coordonnées des institutions ou interlocuteurs 

principaux, il a fait l’objet d’une refonte totale pour la rentrée 2011/2012. Considérablement simplifié, il est 
dorénavant édité dans une version papier franco-anglaise, et reste disponible sur le site web de l’Université en 4 
langues (Français, Anglais, Espagnol, Chinois). Des QR codes permettent d’accéder directement aux pages 
internet à l’aide d’un smartphone. 

• Plan Interactif Etudiant Toulouse Midi-Pyrénées : évolution du plan papier de Toulouse qui était réalisé 
auparavant, ce plan, réalisé par le CIUT de l’Université de Toulouse, permet dorénavant de localiser l’ensemble 
des points d’intérêt soit de manière exhaustive, soit en les ciblant (lieux de formation, de logement, services 
publics, transport, administrations….) et ce dans toutes les villes universitaires de Midi-Pyrénées. 

• Outil de calcul du budget : cette feuille de calcul développée en interne, décline tous les postes du budget 
mensuel en proposant une valeur moyenne qui peut être modifiée par les utilisateurs, et permet de déterminer le 
budget maximum pouvant être consacré au logement en fonction des ressources disponibles et autres dépenses 
incontournables. Elle attire également l’attention sur l’ampleur des frais du premier mois d’installation. 

• Sorties découverte de la région : A raison d’en moyenne 1 journée par mois, la mission propose des sorties 
permettant de découvrir la richesse et la diversité du patrimoine culturel et historique de Toulouse et de sites 
emblématiques de la région. La mise en œuvre de chaque sortie est confiée à un prestataire extérieur, dont le 
choix a fait l’objet d’une procédure de marché public en 2011. De nouvelles modalités d’inscription et de 
paiement en ligne ont été mises en place par le CIUT. Elles sont opérationnelles depuis la rentrée 2011/2012.  
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 Mission Accueil Logement Etudiants (suite) 
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ite
) 

• Tandems interculturels et parrainage par des familles d’accueil : les tandems permettent de faire travailler 
ensemble et partager leur culture à 2 étudiants originaires de pays différents. Le parrainage est réalisé en 
partenariat avec l’Association des Familles d’Accueil Toulousaines, le DFVE se chargeant uniquement de 
recenser les candidats et d’effectuer la mise en relation avec l’association puis le bilan en fin d’année. 

• Cellule de liaison Université de Toulouse / Préfecture 31 : opérationnelle depuis septembre 2011, elle 
fonctionne comme relais entre les établissements membres de l’Université de Toulouse et la Préfecture pour une 
meilleure compréhension des procédures et réglementations respectives, ainsi que la diffusion des nouveautés 
législatives et réglementaires. Les questions individuelles ne sont étudiées qu’à titre tout à fait exceptionnel. 
 

LOGEMENT : 
• Garantie Midi-Pyrénées : (voir fiche spécifique) 
• Partenariats bailleurs : une garantie de loyers impayés n’a de sens que si elle est acceptée par les bailleurs. La 

mission s’attache par conséquent à nouer des partenariats avec tous types de bailleurs et regroupements de 
bailleurs, privés et publics. Par ailleurs, des accords sont passés avec des écoles disposant d’un hébergement 
propre afin de faciliter l’accès à ce parc à des étudiants extérieurs à ces écoles lorsqu’il y a de la vacance. 

• Guichet d’accueil de rentrée : De début juillet à fin octobre, la mission propose un guichet d’accueil, 
multilingue, qui centralise l’ensemble des outils, dispositifs et services disponibles et accompagne les étudiants 
dans la réalisation de leurs démarches et la recherche d’un logement. 

• Hébergement temporaire : depuis la rentrée 2010/2011, la mission gère l’attribution de chambres du CROUS 
(Cité U Chapou et Rangueil) pour pallier l’absence d’auberge de jeunesse et permettre aux étudiants d’avoir un 
toit à prix modéré, pendant 1 semaine, pendant leur recherche d’un hébergement définitif. 
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BILAN (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  

Accueil, Intégration, conditions de vie des étudiants : 
● Guide Ariane : diffusion à 6800 exemplaires papier dès mai 2011 afin de permettre aux établissements de le 
transmettre en même temps que les documents d’admission. Diffusion via les Ecoles Doctorales et les 
laboratoires mais aussi auprès des consulats de France et des organismes pour la jeunesse. 
● Plan Etudiant interactif  : mise en service à la rentrée 2011. Bonne participation des acteurs des sites hors 
Toulouse pour alimenter les points d’intérêt. 
● Sorties et Visites : 11 visites différentes, 462 inscrits. Taux de remplissage élevé.  
● Tandems Interculturels et parrainages : 70 tandems (pour 160 demandes) et 6 parrainages. 
Bien que d’ampleur modeste en nombre d’étudiants concernés, ces actions ont un taux de satisfaction élevé. 
● Cellule de liaison Université de Toulouse / Préfecture 31 : Une réunion d’information animée par la 
Préfecture, et appréciée de tous, a été réalisée en septembre 2011. Constitution d’un ensemble de fiches 
thématiques qui seront mises à disposition des établissements membres sur le BUT. Sollicitations pour des 
étudiants n’ayant pu obtenir de RDV pour le renouvellement de leur titre de séjour (conditionnant le maintien de 
leur emploi ou leur rémunération). 

Logement : 
● Garantie Midi-Pyrénées (voir fiche spécifique). 
● Partenariats : Nouveau partenariat avec l’UNPI 31 (chambre syndicale des propriétaires et copropriétaires de 
la Haute-Garonne) à travers une convention signée le 19 juillet 2011, et renouvellement des partenariats existants 
avec les syndicats de bailleurs et écoles. 
● Guichet d’accueil de rentrée : ouvert du 6 juillet au 27 octobre 2011, animé par 3 permanents et 4 vacataires 
de mi août à fin octobre, il a reçu près de 4000 visites d’étudiants. Nouveauté : une stagiaire chinoise a pris en 
charge l’accueil de chinois ne maîtrisant pas le français ou l’anglais, et a traduit de nombreux supports en 
chinois. 
● Dispositif d’hébergement temporaire de rentrée en partenariat avec le CROUS : de fin août à fin octobre, 
175 étudiants ont pu en bénéficier pour un total de 1221 nuitées dans les cités universitaires de Chapou et 
Rangueil. 

 
PERSPECTIVES :  
● Guide Ariane : une étude de satisfaction est menée, et une campagne de communication est engagée en 
direction des ambassades et consulats afin de mieux appréhender les besoins en version papier, afin si cela est 
possible de favoriser une plus grande utilisation du support dans sa version électronique. 
● Sorties et Visites : évaluation des nouvelles modalités de réservation et de paiement. 

     ● Parrainages : une remise à plat de cette action est à prévoir. 
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 Service interUniversitaire de Pédagogie - SiUP 
   

 Organiser des formations pour les enseignants et enseignants-chercheurs 

 ETP : 1 ETP Dates d'observation : 01/09/10 au 30/08/11 

   

C
O

U
T

S
 

Coût total (hors ETP) : 6 000 € 
hors coûts des actions décrites dans les fiches spécifiques 

Dont subventions et aides en nature : 0  
Dont budget DFVE : 6 000  € (100 %) 

C
IB

LE
S

 

Indicateur(s) cible(s) : nombre de formations proposées, nombre de formations ouvertes, nombre de participants, 
évaluation sur les formations, diversité du public touché. Retours des établissements. 

E
T

A
B
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S
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E

M
E
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S
 Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : 

Elaboration de l’offre de formation et mise en place par 
les 6 membres fondateurs du PRES. Elargissement aux 
établissements associés prévue en 2012. 
 
Public ciblé : enseignants et enseignants-chercheurs de 
tous les établissements du PRES. 

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) :  
Organismes de formation extérieurs. 
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Objectifs généraux, publics cibles et liste des actions : 
Le rôle du SiUP est de proposer une offre de formation à l’ensemble des enseignants et enseignants-chercheurs des 
établissements de l’Université de Toulouse. Cette offre a été élaborée grâce au travail du Comité Pédagogique 
Restreint (CPR) du SiUP. Le CPR est constitué de représentants de chacun des 6 établissements membres 
fondateurs du PRES. Les actions de formation proposées sont des actions transversales, centrées autour de trois 
thématiques : la pédagogie, le métier d’enseignant-chercheur et le monde de l’université. L’objectif est, dans une 
logique de cohérence, de mutualiser des actions de formation entre les établissements du PRES et d’accroître leur 
visibilité. Le SiUP inscrit son offre de formation en complément de l’offre existante dans les services de formation 
continue des personnels, en harmonie avec les établissements. 
L’accent est mis sur la volonté de répondre au mieux aux besoins des participants. Par exemple, un des principes 
forts est de proposer des formations « au fil de l’eau », dont les dates ne sont pas fixées à l’avance, mais 
déterminées en fonction des disponibilités des participants. 

Cette structure gère le BQF (voir fiche spécifique). 
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Oct 2010-Juin 2011 : Après finalisation de l’identification des besoins en formation et l’élaboration de l’offre de 
formation du SiUP avec le CPR, mise en place d’une convention inter-établissement signée par 5 des 6 
établissements fondateurs (UT3 ayant un SUP interne proposant une offre de formation).  
Oct 2010-Août 2011 : Finalisation et mise en ligne de la Plateforme de Présentation et de Gestion des Inscriptions 
aux Formations (PPGIF) du SiUP. Grâce à cette plateforme, tous les personnels ciblés des établissements du PRES 
auront accès à l’ensemble de l’offre de formation et pourront se pré-inscrire à ces formations. 
Sept 2011-Oct 2011 : Ouverture de la plateforme au public, gestion et suivi des inscriptions et des formations. 
Naturellement, des évaluations sont prévues sur les formations (en matière de satisfaction et de compétences 
acquises), en vue d’améliorer le service et de répondre au mieux aux besoins exprimés.  
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  
● Très bonne collaboration entre plusieurs établissements du PRES pour la mise en place de cette action (membres 
fondateurs pour l’élaboration de l’offre de formation). Mise en place de PPGIF : soutien de UT1 et UT3. 
● Une quarantaine de formations sont affichées depuis Oct  2011. Une vingtaine sont accessibles. 
● L’objectif pour l’année 2011-2012 est d’ouvrir de façon effective cette vingtaine de formations et d’élargir 
rapidement les choix. Nombre de participants pour 2011-2012 attendu : environ 300 personnes.  
 

Perspectives :  
● Montée en puissance du nombre de formations ouvertes et du nombre de participants. 
● Elargissement du nombre de signataires de la convention (au-delà des 5 premiers signataires). Des démarches 
sont déjà en cours. 
● Exploitation des possibilités offertes par PPGIF : dépôt de supports de formation, mise à disposition de 
ressources pédagogiques, création d’activités en ligne. 
● Mise en place d’un cycle de conférences à l’échelle du PRES autour de « Questions de Pédagogies ».  
● Activation d’un groupe de travail à l’échelle des membres fondateurs sur les notions de « qualité » sur les 
pratiques en enseignement dans le supérieur. 
● Mise en place d’actions de formation spécifiques dans le cadre d’activités ciblées (par ex  ECRIN,…). 
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 Semaine de l'Etudiant 2010 
   

 
Faciliter l’intégration des primo-entrants dans leur ville universitaire   

(Albi, Auch, Castres, Montauban, Rodez, Tarbes, Toulouse) 

 
Soutien de cette action :  

Mission Culture et Initiatives Etudiantes 
Dates de l'action : 14-23 octobre 2010 

   

C
O

U
T

S
 

Coût total (hors ETP) : 117 876 € 
Dont subventions et aides en nature : 97 238 € 
Dont budget DFVE : 20 638 € 

C
IB

LE
S

 Indicateur(s) cible(s) : 
Public cible (nature/nombre) : les 35 000 étudiants primo-entrants de l’académie de Toulouse.  
Public atteint : 10 000 étudiants. 
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :  
Tous les établissements avec une plus forte implication  
de UT1, UT2, UT3, ENAC, CUFR JFC 
 
Partenaires universitaires :  
- Association Centre Universitaire Tarbes Pyrénées,  
- Centre universitaire de Montauban, 
- Services Culture du  CROUS, du CUFR JFC,  
de l’UT3 et de l’UT2 – CIAM. 
 

Partenaires hors établissements du PRES (collectivités, 
directions régionales, …..) :  
Conseil Régional Midi-Pyrénées, C. Généraux  31, 32, 65, 
82, C. Agglomérations de Rodez, Auch, Syndicat mixte 
d’Ens. supérieur de Castres-Mazamet, Villes d’Albi, 
d'Auch, de Tarbes et de Toulouse, Académie de Toulouse, 
CRIJ et réseau information jeunesse, Office de Tourisme 
de Toulouse. 
+ de 70 partenaires culturels et associatifs.                                            
Egalement Campus FM, Tisséo. 
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La Semaine de l’Etudiant 2010 était la 5ème édition de cette opération. 
Objectifs de l'action et visibilité sur le territoire : faciliter l'intégration des primo-entrants, augmenter 
l'attractivité des sites universitaires et faire connaître les territoires qui les accueillent, développer la dimension 
régionale, donner une visibilité de l'Université dans la ville. 
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 Durée de l'action (éventuellement) : 10 jours  

Description de l'action : proposition de manifestations gratuites aux étudiants primo-entrants à Toulouse, Albi, 
Tarbes, Rodez, Castres, Auch, Montauban : concerts, spectacles, visites, parcours culturels, forums associatifs et 
culturels, rencontres interculturelles, activités sportives, découverte du patrimoine de la région, soirées festives 
permettant aux étudiants de découvrir l'offre et de rencontrer les acteurs de la vie culturelle, associative et sportive. 
Pour chaque site, l'offre dépend de l'implication des acteurs locaux (politiques, universitaires, culturels, associatifs). 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  
Bilan globalement positif, autant sur la fréquentation que sur les contenus et les partenariats. A noter sur certains 
sites, l’implication croissante des étudiants dans la programmation des événements (Rodez, Auch). 
 
Le rôle du PRES par rapport aux sites en région a été redéfini :  
- ce que peut apporter le PRES : un événement cadre avec des moyens de communication relativement importants 
et un soutien financier permettant l’organisation de grands événements (concerts, forums…), 
- ce que les sites doivent prendre en main : être organisateur de la manifestation sur place, relais d’information… 
Le travail d'impulsion de la création de groupes de travail locaux est à poursuivre en 2011 / 2012. 
 
Concernant la Place des Etudiants à Toulouse (Place du Capitole), la manifestation a été recentrée sur les aspects 
"vitrine de l'université dans la ville" et "valorisation du dynamisme de la vie étudiante associative et artistique", et a 
été redimensionnée (une journée d'ouverture au public au lieu de deux). Les associations étudiantes invitées sont 
dans l’ensemble satisfaites. 
 
La manifestation a été inscrite dans la convention de partenariat PRES - Région et le sera dans celle à établir avec 
la CU Grand Toulouse, mais il sera difficile de développer davantage la dimension régionale et d'assurer une 
communication permettant de dépasser le seuil de 10 000 étudiants de façon significative sans évolution du budget. 
Pour l’édition 2011, intégration d’un nouveau site : Figeac. 
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 Scènes de Rentrée 2010 
   

 Festival de théâtre : troupes étudiantes 

 
Soutien de cette action :  

Mission Culture et Initiatives Etudiantes 
Dates de l’action : du 18 au 26 novembre 2010 

   

C
O

U
T

S
 

Coût total (hors ETP) : 16 515 € 

Dont subventions et aides en nature : 10 901 € 
Dont budget DFVE : 5 614 € 
Les établissements mettent leur salle de spectacle à 
disposition sans aucune contrepartie. 

C
IB

LE
S

 Indicateur(s) cible(s) :   
Nombre de troupes de Théâtre impliquées : 11 (UT1, UT2, UT3, Ecole d'Architecture, ENAC).  
Nombre d’établissements qui accueillent un spectacle : 6 (UT2, UT3, INSA, CROUS + 2 nouveaux : UT1 et 
IUFM). 
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :  
Tous les établissements sont ciblés. 
Impliqués sur actions précises : UT1, UT2, UT3, 
INSA. 

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) :  
CROUS, Ville de Toulouse. 
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 Objectifs généraux : 

Inciter les étudiants à circuler sur les différents campus à l’occasion d’un festival de Théâtre, quelques semaines 
après la rentrée universitaire.   
Donner de la visibilité à toutes les associations étudiantes qui pratiquent le Théâtre amateur. Créer les conditions 
d’échanges entre les troupes de Théâtre. 
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Le DFVE assure le pilotage global de ce festival depuis l’édition 2009 afin de trouver, en collaboration avec les 
partenaires, un fonctionnement plus pérenne à ce festival existant depuis 4 ans. 
Il s’appuie pour cela sur un coordinateur artistique et à un coordinateur technique. 
Le DFVE et les services culture des établissements souhaitent amplifier la communication autour de ce festival, 
très original dans le milieu étudiant. 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints : 
● 13 spectacles dont 1 scène ouverte, 
● 912 spectateurs soit environ 65 spectateurs par spectacle (pour des jauges d'une moyenne de 100 places). 
● Stage sur un week-end avec 21 participants (français et étrangers, inscrits dans 5 établissements universitaires 
toulousains).  
 
Perspectives:   
- favoriser la circulation des publics et encourager les troupes à aller voir des spectacles dans les autres 
établissements en prolongeant le festival de quelques jours,  
- envisager que les établissements s’engagent de manière pérenne sans avoir à déposer des dossiers FSDIE 
chaque année, 
- poursuivre l’expérience d'un stage de pratique théâtrale sur une durée plus importante, ouvert à tous les 
étudiants, encadré par un comédien professionnel pendant le festival. 
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  U’Zoom 
   

 Le magazine culturel des étudiants curieux 

 
Soutien de cette action :  

Mission Culture et Initiatives Etudiantes 
Date(s) de l'action :  
           novembre 2010, janvier et avril 2011 

   

C
O
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Coût total (hors ETP) : 19 907 € 
Dont subventions et aides en nature : 0 
Dont budget DFVE : 19 907 € (100 %) 

C
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 Indicateur(s) cible(s) : 
Public cible : Les étudiants toulousains dans un premier temps ainsi que le grand public. 
Tirage : 30 000 ex. par numéro (3 numéros sur la période). 
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :  
Tous les établissements membres du PRES. 

Partenaires hors établissements du 
PRES (collectivités, directions régionales,…) 
CROUS. 
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 Objectifs généraux : 

Promouvoir les actions des services culture des établissements, promouvoir la création étudiante, faciliter la 
circulation des étudiants dans les divers sites. 
 

Nouvelle action, initiée à l’automne 2010 
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 Cette action se déroule sur l’année universitaire avec trois publications par an. 
 
Description de la mise en place du dispositif : 
- Mise en place d’un comité éditorial. 
- Partenariat Flash Hebdo qui assure la rédaction des articles, la PAO, la fabrication du support. 
- Diffusion via Flash Hebdo, les établissements universitaires et tractage aux stations de métro. 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  
Ce nouveau support a été attractif.  
Un premier bilan sur la perception du public étudiant sera réalisé en 2011-2012. Il conviendrait néanmoins de 
pérenniser les sources de financement. 
 
Perspectives:  
Le contenu du magazine est déjà ouvert à des événements hors Toulouse. Un effort sur la diffusion dans les 
autres villes universitaires de la Région Midi-Pyrénées sera fait dans l’année à venir.  
Rythme de publication identique en 2011-2012 mais la parution du numéro d’automne sera avancée afin qu’il 
soit disponible pour la Semaine Etudiant. 
Réflexions sur un format numérique de ce magazine, complétant la version papier. 
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Coût total : 100 000 €  
Le coût des éventuels impayés est assuré par la Région 
et n’est pas inclus dans cette somme. 

Dont subventions et aides en nature : 80 000 € 
Dont budget DFVE : 20 000 €  

C
IB

LE
S

 Indicateur(s) cible(s) : 
Indicateurs : Nombre de garanties signées ; nombre d’acceptations de principe de la garantie régionale par des 
bailleurs professionnels ; nombre de garanties signées avec des particuliers ; nombres d’impayés. 
Cibles : Etudiants français ; Etudiants internationaux. 
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :  
Tous les établissements du PRES. 

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) :  
Région Midi-Pyrénées, CROUS. 
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 Objectifs généraux : 

La garantie régionale a pour objectif de faciliter l’accès des étudiants français et internationaux à un logement. En 
effet, les bailleurs exigent un garant sur le sol français. La garantie régionale n’a pas vocation à se substituer aux 
dispositifs existants, mais à couvrir les publics étudiants qui en sont exclus, notamment les étudiants étrangers non 
boursiers du CROUS, et ceux, français dont les parents ont de faibles ressources ou qui sont en rupture familiale.  
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Gestion de l’octroi de la garantie en 2 temps : instruction de l’éligibilité à la garantie des candidats, puis instruction 
de l’éligibilité des logements à la garantie. 
Les demandes interviennent et sont traitées tout au long de l’année, avec un pic de septembre à janvier inclus. 
Gestion des impayés : les premiers impayés apparaissent dès le mois de septembre, et surviennent, parfois de 
manière récurrente tout au long de l’année. 
Lien avec les partenaires Région Midi-Pyrénées et CROUS : nombreuses rencontres. 
Communication : étant récent (juillet 2010), ce dispositif nécessite de nombreuses actions de communication, 
notamment en direction des bailleurs (campagnes de presse tous publics, communication dans les supports des 
partenaires bailleurs professionnels, mailings pour agences locatives). Les supports pour les bailleurs et étudiants 
ont également été retravaillés. 
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Bilan et indicateurs atteints :  
● Activité 
Octroi de la garantie :  
� de juillet 2010 à fin juin 2011 : 1 132 garanties octroyées, 814 garanties finalisées. 
� du 6  juillet au 30 octobre 2011 : 1 250 éligibilités personnelles accordées (contre environ 600 l’an dernier à la 
même époque) et 810 garanties finalisées (contre environ 140 l’an dernier à la même époque). 

Impayés campagne 2010/2011 : sur l’année, près de 80 étudiants ont eu des épisodes d’impayé de loyer. Une 
demande de mise en œuvre de paiement auprès de la Région a été effectuée pour 29 d’entre eux. De nombreux cas 
ont été résolus en amont (notamment 38 étudiants hébergés au CROUS). 
● Satisfaction des établissements membres et des bailleurs. 

Perspectives :  
Gérer une croissance massive du dispositif nécessite une automatisation d’un certain nombre d’outils, des 
évolutions de l’application informatique dédiée, et une adaptation de l’organisation des activités. Le soutien 
renforcé de la Région pour 2011-2012 a permis le recrutement d’un nouveau personnel en août, indispensable à 
cette croissance. 

  
 

 Garantie Logement Midi-Pyrénées 
   

 Fournir un garant indispensable à l’obtention d’un bail 

 

Soutien de cette action :  
Mission Accueil Logement Etudiants,  

co-pilotée par DFVE et DREI. 

Dates de l'action : du 1/07/2010 au 30/06/2011  
                                et début de la campagne 2011-2012 
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Coût total : 100 000 € / an sur 3 ans, budget MESR et 
CDC. 

Participation partielle des partenaires pour l’année 
écoulée, démarrage effectif des actions en sept. 2011. 

C
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Indicateur(s) cible(s) : 
Sensibilisation : nombre de référents et correspondants entrepreneuriat, nombre d’actions de sensibilisation menées 
et nombre d’étudiants touchés, nombre de formations recensées.  
Accompagnement : nombre de porteurs de projets détectés et accompagnés, nombre d’étudiants lauréats de 
concours régionaux ou nationaux, nombre d’entreprises créées. 
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 Etablissements du PRES impliqués :  

• Universités (UT1, UT2 et UT3) et 
CUFR JFC. 

• Ecoles (ISAE, INSAT, INPT, 
ENIT, ENM, EI Purpan, EMAC, 
ESC Toulouse, Sciences Po 
Toulouse). 

Partenaires hors établissements du PRES :  
• les chambres consulaires (CRCI, CCIs, CCI Toulouse et CMA 31) et 

le MEDEF Midi-Pyrénées.  
• des réseaux d’accompagnement (CREER Boutiques de gestion, réseau 

ENTREPRENDRE M-P, ECTI M-P, EGEE 31).  
• des collectivités territoriales (CU Grand Toulouse, CA de l’Albigeois, 

CA de Castres-Mazamet, Castres-Mazamet Technopole).  
• les trois pôles de compétitivité (Aéronautique, Espace et Systèmes 

Embarqués ; Cancer-Bio-Santé ; Agrimip Innovation).  
• l’Incubateur Midi-Pyrénées. 
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 Objectifs généraux : 

 Le PRES Université de Toulouse est en charge du développement, de l’animation, de la coordination et du suivi du 
pôle ECRIN, un des vingt pôles de l’entrepreneuriat étudiant créés dans le cadre du Plan Etudiant Entrepreneur du 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et du Ministère de l’Industrie et des PME. Il assume à ce 
titre la responsabilité de la mise en œuvre sur Toulouse / Midi-Pyrénées de la politique nationale en faveur de la 
diffusion de la culture entrepreneuriale dans les établissements d’Enseignement Supérieur et de Recherche.  
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L’année 1 du Pôle ECRIN sera principalement dédiée à :  
• La structuration et l’animation du réseau de « Référents entrepreneuriat », identifiés dans chacun des 

établissements académiques avec pour missions d’accueillir, orienter et accompagner les étudiants dans 
leur démarche entrepreneuriale, de favoriser l’engagement d’une pédagogie proactive en la matière et 
d’assurer le développement des partenariats avec le monde socio-économique. 

• La mise en place au sein des Bureaux d’Aide à l’Insertion Professionnelle des universités (dans un premier 
temps à l’UT3) d’un guichet d’accueil entrepreneuriat proposant une documentation spécialisée. 

• Le recensement des formations à l’esprit d’entreprise et à l’entrepreneuriat et leur promotion. 
• La mise en œuvre d’actions de sensibilisation massive des étudiants à la démarche entrepreneuriale. 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  
La mise en place du Pôle a pris un peu de retard, dû à des arriérés de paiement et de recrutement, mais de beaux 
succès ont d’ores et déjà été enregistrés par les établissements : 

• Junior Entreprises : La création de deux nouvelles Junior Entreprises en Universités (Upsilon – UT3 et 
Interface – IEP) et le label « Junior Entreprise d’Excellence » décerné à Escadrille (ESCT). 

• Une dizaine d’actions ont permis de sensibiliser plusieurs milliers d’étudiants, de faire émerger près d’une 
centaine de projets, et d’entériner la création effective de plusieurs entreprises. 

Perspectives :  
Le déploiement du Pôle ECRIN est prévu sur trois ans, en phases progressives : 

• L’initialisation, avec la création effective du pôle ECRIN, sa structuration et l’engagement solidaire de 
l’ensemble des établissements du PRES Université de Toulouse. 

• L’institutionnalisation, avec le développement de partenariats avec les acteurs socio-économiques. 
• L’intégration, avec renforcement des relations entre la communauté académique et le monde économique.  

 

 ECRIN 
   

 Pôle Entrepreneuriat Etudiant  

 

Soutien de cette action : Direction DFVE, en forte 
interaction avec le département Valorisation. 
1 ETP depuis le 1er septembre 2011. 

Dates de l'action : depuis le 1er octobre 2010 

 Il s’agit d’un bilan partiel, cette action étant opérationnelle depuis le 1er septembre 2011 
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 Actions coopératives pour les formations 
   

 Animer des groupes de coopération inter-établissements constitués par thème :  
Handicap, CLES, VAE, TICE, ASTEP 

 Soutien de cette action : Direction DFVE. Dates de l'action : du 1/09/10 au 31/08/11  
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Coût total (hors ETP) : non significatif, étant donné la 
diversité des actions regroupées ici et la multitude 
d’institutions concernées. 

Budget DFVE (hors ETP) consacré à ces actions:  
 10 000 €  

C
IB
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Indicateur(s) cible(s) :  
Ils dépendent fortement du sujet traité (résultats de nature très différente), mais dans tous les cas l’un des 
indicateurs est la participation des établissements aux travaux de ces groupes.  
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : 
Tous les établissements, mais périmètres différents 
suivant les actions.  

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) : suivant les 
actions : Région Midi-Pyrénées, Rectorat, structures liées 
au Handicap, partenaires socio-économiques (Entreprises 
de l’aéronautique et des systèmes embarqués). 
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Objectifs généraux :  
Diffuser les informations, favoriser la réflexion commune et la cohérence de la mise en œuvre dans les 
établissements sur ces thèmes, répondre aux sollicitations extérieures et valoriser les actions des établissements. 
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Groupe Handicap (animé par JL Rols, DFVE) :   
Le premier objectif est l’accompagnement des étudiants handicapés vers l’insertion professionnelle (offre de stages, 
offres d’emploi pour les travailleurs) : participation à la seconde édition des « Rencontres Entreprises Handicaps » 
organisée en novembre par la CCI de Toulouse et son Club « Réussir Ensemble ». Le second objectif est d'inciter 
les lycéens en situation de handicap à poursuivre des études supérieures : participation à la demi-journée 
d’information en décembre à l’UPS pour les lycéens et leurs familles. 
Par rapport à ces deux objectifs, un pas important a été réalisé avec la signature en mai 2011 d’une convention 
cadre entre le PRES, le Rectorat et des entreprises du domaine de l’aéronautique et des systèmes embarqués 
(Thales, Airbus, Astrium, Safran, IBM, Sogeti, Capgemini).  
Les objectifs de cette convention expérimentale (une première au niveau national) consistent à : 

- Mobiliser les moyens nécessaires afin que les parcours de formation des élèves et étudiants en situation de 
handicap puissent se dérouler en milieu ordinaire, 
- Proposer des compléments de compensations matérielles et humaines aux élèves et étudiants, afin qu’ils soient 
incités à se projeter dans les cursus de l’enseignement supérieur et à les mener à leur terme. 
- Assurer une collaboration étroite entre enseignement secondaire, enseignement supérieur et entreprises afin que 
les parcours de formation favorisent une insertion sociale et professionnelle réussies (connaissance du monde de 
l’entreprise, proposition de stages, contrats de professionnalisation ou apprentissage, proposition d’emplois). 

La mobilisation des partenaires industriels devrait permettre de disposer de plusieurs centaines de milliers d’euros 
sur 3 ans. Le groupe des chargés de mission Handicap du PRES a élaboré des propositions autour de la 
compensation matérielle et humaine, du transport, de la mobilité à l’étranger, des stages ou encore de bourses de 
doctorat. Un engagement important vise le soutien scolaire de lycéens handicapés par des étudiants sous forme de 
tutorat. 

Groupe CLES (animé par F Degrancourt, UT2) :  
Le groupe coordonne la mise en œuvre du CLES dans les établissements (aide à la mise en place d’une cellule 
CLES dans chacun d’eux) et l’organisation des sessions CLES de façon à optimiser le nombre de sujets utilisés 
dans la banque nationale ; il organise aussi la rédaction de sujets pour ré-alimenter cette banque (indemnisation des 
concepteurs par le PRES). L’animatrice du groupe assure le suivi avec le groupe national qui coordonne le CLES. 
Le nombre d’étudiants obtenant une certification est en augmentation et, pour la 1ère fois en France, une 
certification en Anglais de niveau CLES3 Médecine a été mise en œuvre à l’automne 2010. Les nouvelles 
conditions de titularisation des enseignants titulaires d’un Master d’enseignement devraient fortement augmenter le 
déploiement du CLES et risquent de poser des questions de moyens humains et financiers.  
Le budget DFVE consacré à cette action a été de 8 000 € (participation au groupe national, indemnisation des 
créateurs de sujets). 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints:  
Ces groupes de coopération fonctionnent bien dans l’ensemble et permettent de fédérer efficacement les actions. Le 
nombre d’établissements participants recouvre quasiment la totalité des établissements concernés par l’action. 
 
L’animation de ces groupes et leur montée en puissance ont sensiblement alourdi la charge de travail du DFVE  et 
repose fortement sur la seule Direction du département, sans soutien en personnels. Il reste souhaitable que des 
chargés de dossiers issus des établissements viennent apporter leur concours. 
 
Perspectives:  
Stabiliser le fonctionnement de ces groupes qui deviennent des groupes permanents, harmoniser leurs relations avec 
le DFVE (compte-rendus, participation du DFVE à leurs travaux) afin de faciliter la visibilité et la diffusion de 
leurs travaux.  

  
 

  Actions coopératives pour les formations (suite) 
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Groupe VAESup (animé par B Pradin, DFVE, avec Y Rueff-Salama, UT1 et P Johwry, INP) :  
Ce travail, déjà ancien et antérieur à la création du PRES, sera inclus dans la convention PRES-Région à partir de 
2012. Depuis janvier 2011, le PRES est en charge de l’animation de ce Point-Relais Conseil (PRC VAESup) : 
• animation du portail VAESUP: maintenance, refonte des rubriques, articulation de ce portail avec le catalogue 

des formations, formation des nouveaux personnels des cellules VAE des établissements, 
• l’amplification de l’effort de communication sur la VAE au niveau régional : outils de communication communs, 

salons, liens avec les autres PRC et le Carif-Oref, … 
• perspectives en cours d’études : VAE et doctorat, accompagnement en ligne des candidats. 
La subvention Région (38 000 €) sera gérée par le PRES à partir de 2012. 
 
Groupe TICE (animé par B Pradin, DFVE) :  
Ce groupe a pour mission de créer un lieu où sont débattus les projets et les réponses aux actions incitatives en 
matière de TICE en complément des instances où sont débattues les questions du numérique. Quelques exemples : 
la question de la sensibilisation au plagiat, la structuration de cellules TICE dans les établissements, liens lycée-
supérieur par une meilleure connaissance des ENT dans les lycées, … 
L’objectif premier est de réfléchir aux leviers permettant de développer des usages et de permettre une diffusion 
des savoir-faire de chacun des établissements. Son objectif est aussi de pouvoir apporter des propositions aux 
organes chargés de réfléchir aux moyens numériques et aux stratégies en matière de formation. Chacun des 
établissements membres de l’Université de Toulouse a désigné un correspondant ; sont également représentés le 
CIUT et l’UNR. 
 
Groupe ASTEP (animé par JL Rols, DFVE, avec JC Tougne, UT3) : ASTEP est un cadre pour développer un 
dispositif d’Accompagnement en Sciences et Technologie à l’Ecole Primaire. Des étudiants de filières scientifiques 
accompagnent les professeurs d’école dans la mise en place d’expérimentations ou d’investigations à destination 
des élèves. Suite à la convention cadre signée en février 2010 entre le Rectorat et le PRES, un groupe de 
coordination paritaire a été mis en place pour l’ensemble des 8 départements de l’académie. Ce partenariat a permis 
de projeter dès l’année 2010-2011 dans les écoles primaires des 8 départements, 112 étudiants des filières 
scientifiques : IUT-UT2 à Figeac, EMAC et CUFR JFC sur Albi/Carmaux, la majorité des étudiants venant de 
diverses filières de l’Université Paul Sabatier.  
Chaque étudiant suit un cycle de préparation à l’ASTEP qui comprend : 

- une sensibilisation aux contraintes de l’Ecole (projet d’école, programmes) et à la démarche d’investigation 
(approches théoriques et méthodologiques), 

- le montage du projet d’intervention en présence de l’Inspecteur de l’Education Nationale de la circonscription 
de l’Ecole choisie, 

- une séquence d’interventions (au moins 5 séances) en classe en accompagnement de l’enseignant, 
- un retour d’expérience de l’étudiant (analyse et formalisation) et évaluation. 

Cette activité permet à l’étudiant de valider une expérience d’enseignement en école primaire dans le domaine des 
sciences ou de la technologie comprenant des phases de préparation, d’intervention et d’analyse. Pour 2011-12, 
près de 200 étudiants seront mobilisés, avec une entrée significative dans le dispositif d’étudiants INSA et INP. 
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 BQF 2010 
   

 Bonus Qualité Formation 

 Soutien de cette action : SiUP Date(s) de l'action : décembre 2010 à juin 2011 
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Coût total (hors ETP) : 20 000 €  
                  (20 % du solde des actions BQF 2010) 

Dont subventions et aides en nature : 0 
Dont budget DFVE : 20 000 €  (100 %) 
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 Indicateur(s) cible(s) : Nombre de dossiers de candidatures - Nombres de dossiers retenus - Nombre de personnes 
impliquées dans les projets retenus - Montant cumulé des subventions demandées - Montant des subventions 
attribuées - Nombre d’établissements différents impliqués – Diversité des publics touchés par les projets – Diversité 
des établissements porteurs – Natures des collaborations inter-établissements. 
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Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : 
UT1, UT2, UT3, INPT, INSA, ISAE, ENFA et ENIT.  

Partenaires hors établissements du PRES 
(collectivités, directions régionales, …..) : Université 
Aristote de Thessalonique – Université de la Réunion – 
CNES – Col. Blum – AKKA techno – Toulouse Agri 
Campus – AIME – Université de Putra Malaisia. Ces 
partenaires sont impliqués dans le cadre des différents 
projets retenus. 
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Objectifs généraux : Le « Bonus Qualité Formation » est un fonds d’innovation pédagogique destiné à améliorer 
la visibilité du PRES au niveau national et international et à introduire plus de cohérence dans l’offre de formation. 
Axes retenus : soutien d’actions favorisant l’innovation pédagogique, mise en place de formations pluri-
disciplinaires et inscription de projets dans une dimension internationale.  
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L’ensemble de ce processus est suivi et validé par une commission d’attribution constituée des VP CEVU ou 
représentants des 6 établissements membres fondateurs du PRES. 
 
L’action est programmée sur un an et demi. L’appel à projets est diffusé à l’ensemble des établissements du PRES 
en décembre, pour une réponse 1 mois et demi plus tard. Chaque dossier reçu est examiné par deux rapporteurs, qui 
font leur compte-rendu à la commission d’attribution, qui décide alors d’attribuer ou non un soutien financier au 
projet, et le montant de ce soutien financier. Ce soutien financier ne peut être récurrent. 
Les conventions signées entre le PRES et les établissements porteurs des projets sont envoyés en mars pour 
permettre le transfert de fonds. 80 % de la somme attribuée sont ainsi versés au démarrage du projet. 
Au bout d’un an et demi, un bilan détaillé de l’action menée est demandé au porteur du projet. L’examen de ce 
bilan conditionne le versement des 20 % restants. 
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Bilan  (y compris difficultés rencontrées) et indicateurs atteints :  
● Journée de « retour/bilan » sur les appels à projet BQF 2009 et BQF 2010 programmée le 17 novembre 2011.  
● La mise en place du solde des 20 % de l’appel à projet BQF 2010 constitue l’essentiel de cette action en 2011. 
● Difficulté : l’année 2011 n’a pas eu d’appel à projet BQF. 
 
Rappel sur l’appel BQF 2010 :  

- Les 15 projets retenus sont des projets inter-établissements, répartis selon les rubriques : Innovation 
pédagogique : 7 projets ; Formation pluridisciplinaire : 5 projets ;  Dimension internationale : 3 projets. Forte 
fréquence de l’utilisation des TICE dans les projets. 
- Nombre de dossiers de candidature : 31. 
- Nombre de personnes impliquées dans les différents projets retenus : 110. 
- Montant des subventions attribuées : 100 900 €. 
- Nombre d’établissements différents impliqués : 8 (dont 7 porteurs différents). 

 
Perspectives :  

- Le renouvellement du BQF dans ce format est lié à la capacité des établissements d’abonder et mutualiser un 
financement pour ces innovations pédagogiques. 

- Mise en place d’un fond d’innovation de formations (sur budget CQ du PRES) en préfiguration des formations 
innovantes prévues dans le projet Toulouse-Idex. 

 
 


