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Préambule

Le DFVE a pour missionsde coordonner et promouvoir I'offre de formatiom site, de mutualiser et partager les
expériences pédagogiques innovantes, d’amélioreiel@tudiante en proposant des actions cultureflesn facilitant
'accueil des étudiants primo-entrants. Dans cptespective, il anime et coordonne une politiquenmmine des
établissements de I'Université de Toulouse dangdtif de :

En matiére d'enseignement :

» Organiser la réflexion pour améliorer la cohéreded'offre de formation du site et coordonner lanpotion
régionale, nationale et internationale de cellp-ci

» Encourager les projets de formation entre les is#hents, ou de nouvelles formations transversdleés
vocation internationale ;

» Proposer un plan de formation des enseignants{uhers autour de la pédagogie, du monde de |'uiiti&ers
du métier d'enseignant-chercheur (SiUP) ;

« Favoriser I'innovation pédagogique et le partagexpériences par un fonds « Bonus Qualité Formatipn

« Développer les actions de coopération autour desdftions : notamment validation des acquis de éarpce
(VAE), certification en langues (CLES), Handicap,ICE, entrepreneuriat étudiant (ECRIN) ou
accompagnement en sciences et technologie a I'écotaire (ASTEP).

En matiere de vie étudiante et sociale :

e Favoriser l'accueil et l'accompagnement des éttaligorimo-entrants (guide Ariane, Semaine de
I'étudiant,...) et I'intégration des étudiants étrargy(tandems interculturels, découverte de la regij ;

» Favoriser et coordonner une politique en faveutadeueil des étudiants en situation de handicap ;

» Inciter les initiatives en faveur de I'égalité dbsinces pour l'accession a I'enseignement supérieur

» Encourager et soutenir des actions culturelles, dmitaires, sportives du site par un fonds de soudiex
initiatives étudiantes, mettre en place des ateligeruniversitaires de pratique et de créatitistague ;

» Développer des outils d'information sur les acgéiwitulturelles du PRES, de ses établissements rasrabdes
structures culturelles du site (guide I'ExploréAfterwork, U'zoom) ;

» Permettre l'accés aux services médicaux et sogmux tous les étudiants et renforcer la prévengon
I'‘éducation a la santé ;

» Faciliter I'accés au logement par la mise en pthee guichet unique d'information et la gestiomdonds de
garantie destiné au cautionnement des baux empadeavec la Région Midi-Pyrénées et le CROUS.

Ces différentes actions sont réalisées au sei@aemissionsdans lesquelles participent tous les établissesneat
'Université de Toulouse, en partenariat avec lete@s du site : CROUS, services interuniversigqingseaux,
associations et en étroite relation avec les cilig€s territoriales, le rectorat, la préfectute. DFVE veille @ mener
ces actions en direction du site toulousain etodis tes territoires régionaux de Midi-Pyrénéesmamilisant tous les
acteurs de l'enseignement supérieur.

L'année 2010-2011a été marquée par des événements importants ptrer département : consolidation de l'activité
autour du logement étudiant avec le financemernad®égion Midi-Pyrénées pour la garantie Logemeaissance du
magazine U’Zoom qui valorise l'offre culturelle détablissements, reconfiguration des actions du BEW fonction
du nouveau financement récurrent disponible (finfahds d’amorcage et nouvelles modalités de ppston des
établissements, signature du contrat quinquenngtSPRat), création d'un Péle de I'Entrepreneuridtidiant
(ECRIN). Certaines de ces actions sont développéepartenariat avec les départements RelationspEenmes et
Internationales (DREI) et Valorisation (VALO) dé&Jhiversité de Toulouse.

L'élaboration du Schéma Régional de I'Enseignentamiérieur et de la Recherche (SRESR) a fortemebtlistole
DFVE et ouvre de nouvelles perspectives et actiprise mettront en place dés la fin de I'année 20diamment la
cartographie des formations et une journée régiodas Masters. La convention cadre qui liait le BREla Région a
été revisitée pour prendre en compte ces aspestsabpérationnelle des I'année 2011-2012.

Les fiches bilan qui suiventreprennent les principales actions annuelles dulD#8ans le cadre des missions qui le
structurent aujourd’hui : mission « culture etiafives étudiantes », mission « accueil logememtlianhts » et service



inter-universitaire de pédagogie (SiUP). Ces missisont complétées par plusieurs groupes de trauatonstituent
un cadre de coopération entre les acteurs suthénre.

Les fiches présentées ici ne constituent pas unsté exhaustivede toutes les actions menées par le DFVE. L'olfject
est de présenter au Comité d’'orientation du DFVBbilan des actions les plus significatives, bilastthé a permettre
aux différents établissements de I'Université del®ose de mieux mesurer les actions inter-univares existantes et
les conditions de leur réalisation. Le r6le du DFR&4E aussi de répondre aux sollicitations extepoes la présentation
des actions et formations de Midi-Pyrénées et saupeur I'orientation vers les services ou persenmssources des
établissements.

Pour remplir ces taches, le DFVE est aujourd’huistibué de 13 personnes a temps partiel ou confpEETP,
Equivalent Temps Plein) grace a I'accueil de 3 mtieg personnes durant I'été 2011 et bénéficiesdesces généraux
du PRES Université de Toulouse et du CIUT qui aubeap contribué cette année aux évolutions desicesrv
proposés. La coordination des différentes actiomesue suivi comptable, la réponse aux sollicitavariées, le contact
avec les différents sites universitaires de no#gion, la représentation interne et externe du rtiépant sont bien
entendu assurés par la direction du DFVE et soéte@t (total estimé a 1,ETP) mais n'ont pas été répartis dans les
fiches qui suivent.

Pour conclure, nous voudrions remercier I'ensendas personnes qui ont contribué a la réalisatiecnadtions du
DFVE et a I'élaboration de ce rapport. Enfin, ler@u du DFVE (Vice-Présidents CEVU ou équivalergs 6
établissements membres fondateurs), par son tredgilier et constructif, permet au Départementfation et Vie
Etudiante de mettre en ceuvre les axes d’actiods développement qu'il valide.

L'objet de la réunion du Comité d'Orientation dff décembre sera donc, au-dela de I'évaluation dBilee, de
présenter les orientations pour I'année universitaiii débute et de recueillir vos avis et suggasti

Toulouse le 21 novembre 2011,

Jean-Luc Rols, Brigitte Pradin
Directeur du DFVE Directrice adjointe du DFVE

NB : afin de faciliter la lecture, les colts indié&gisur ces fiches sont le plus souvent ceux dueb@ij 1, ce qui ne
correspond pas strictement aux codts sur I'annéeausitaire : ils sont donnés a titre indicatif.

Plan du rapport

Bilan des structures internes du DFVE : page$ a 8
= Mission Culture et Initiatives Etudiantes
= Mission Accueil Logement Etudiants
= Service interUniversitaire de Pédagogie - SiUP

Bilan de quelques actions majeures et/ou nouvelles pages 9 a 15
= Semaine de I'Etudiant
= Scenes de Rentrée

= U'Zoom
» Garantie Logement Midi-Pyrénées
= ECRIN
= Actions coopératives pour les formations
Bilan de I'appel a projets : page 16
= BQF 2010



Mission Culture et Initiatives Etudiantes

Développer I'acces a la culture et les actions étiathtes

ETP de la Mission :2,25 ETP Dates d'observation :01/09/10 au 30/08/11

COUTS

Codt total (hors ETP): 17 490 €
hors colts des actions décrites dans les fiches
spécifiques

Dont subventions et aides en nature6 000 €
Dont budget DFVE :11 490 €

CIBLES

Indicateur(s) cible(s) :

Les étudiants de I'Université de Toulouse : nombirescrits a la liste de diffusion ; nombre d’'étadis qui
assistent a des événements réalisés en partems@le PRES.

La capacité a mobiliser les structures culturedlesportives du territoire.

ETABLISSEMENTS

Etablissements du PRES impliquégnbre ou liste)

. ) L Partenaires hors établissements du PRES
Tous les établissements ciblés.

(collectivités, directions régionales, ..... ):

. S . L CROUS, CRIJ, Collectivités territoriales, DDJS,
Etablissements impliqués sur actions précises

UT1, UT2, UT3, INP, INSA

Structures culturelles, Flash Hebdo, Radio Campys.

OBJECTIFS

Objectifs généraux, publics cibles et liste des aons :

Développer la dimension culturelle de la vie étudige par des actions de sensibilisation (ateliers, seen
de I'étudiant, scénes de rentrée...), par le d@pelment de l'information culturelle auprés desiantd, par
des événements phares.

Cette Mission geére les actioBemaine de I'étudiant, Scenes de rentréel)’ZO0M (cf fiches spécifiques).

PLAN D'ACTIONS

Projet Danse ‘“Danse en chemin’: déambulation chorégraphique sur le campus dguane 24 mars
2011, autour de certains lieux caractéristiquesadnpus et le 9 avril en centre ville.

Concerts étudiantsde I'Orchestre du Capitole (octobre 2010 et jang2i@&t1).

Information culturelle : éditionde supports de communication (Exploreur, U’Zooi8ivi d'une liste de
diffusion; Organisation de forums culturels dans les étabtisses; Mise a jour de I'actualité culturelle
sur le site de I'Université de Toulouse.

Ateliers de pratique et de sensibilisation Ciné-club, atelier de lecture, création du supparitimédia
Rayons Frais.

BILAN ET PERSPECTIVES

Projet Danse “Danse en chemin”

Participation dé0 étudiants de I'INP, I'INSA, 'UT1, 'UT2 et I'U3. Ateliers encadrés par des enseigna
des différents établissements pendant 3 nfiiss de 30 étudiants au stage du 12 février 201150
spectateurs le jour de la représentation (étudianteignants, personnels de I'univers@ggctateurs et
participants ont assisté au spectacle de la conmagofessionnelle « Monsieur Linéa » ayant traéail
également sur une forme dansée adaptée a un ldia pon conforme aux espaces de représentations
habituels de la danse.

= Perspectives pour 2011-2012our la prochaine édition, le parcours chorégraphi&gra proposé a
'UT1 et 'UTS.

Concerts étudiants de I'Orchestre du Capitole

Les concerts de I'Orchestre du Capitole renconti@rjburs un grand succes. La jauge maximale est
guasiment atteinte (environ 2000 spectateurs auehagncert).

= Perspectives pour 2011-2012:concerts prévus ainsi qu’une répétition publignelécembre avec
Bruno Mantovani (compositeur associé a I'Orcheltaéonal du Capitole). La possibilité d’une préseion

htes

des ceuvres symphoniques par un médiateur sergétewlifonction de I'accessibilité des ceuvres.




Mission Culture et Initiatives Etudiantes (suite)

BILAN ET PERSPECTIVES

Information culturelle

Méme si les étudiants constituent un public tréfgcde a toucher, les supports de communication et

d’information culturelle sont largement diffusé® hilan des forums varie d’'un établissement ai&aat
selon les attentes des structures culturelles.

Une liste de diffusion permet de donner des infdiona culturelles régulieres a un nombre croissant
d’étudiants : inscription volontaire sur cettedist

La grande nouveauté de cette année est la créhtioragazine U’Zoom (voir fiche spécifique).

Ateliers de pratique et de sensibilisation

- Ciné-club en partenariat avec la Cinémathequadiouse : une dizaine d’étudiants des 3 univessité
IEP, ENAC, ENVT (poursuite en 2011-2012).

- Atelier de lecture : Un comédien professionnalagiie a 'UTL, I'UT2, TENVT, au CROUS (au total
environ 30 étudiants). Restitution publique a tade chaque session (sauf a I'ENVT).

- Rayon Frais : une douzaine d'étudiants suiveatadeliers sur le graphisme, I'édition, la création
radiophonique... Création d’un site alimenté régelmdent par les étudiants et d’'une édition papiguien
= Perspectives pour 2011-2012aute de moyens, seul le ciné-club est recontné réflexion est engag
sur la pertinence pour le PRES de proposer cedigmtions.

Perspectives générales :
- Le FSIE est suspendu depuis début 2011: son deastrié a la capacité des établissements d’aroeid
mutualiser un financement pour ces opérations-imévrersitaires.

Pe




Mission Accueil Logement Etudiants

Faciliter I'accueil et I'intégration des étudiants

ETP de la Mission :2,7 ETP (+ 1 ETP depuis ao(t

2011) + 0,75 ETP en vacations Dates d'observation :01/09/10 au 30/08/11

Le volet Logement de cette mission a été créé emia010, co-pilotage DFVE et DREI

COUTS

Codt total (hors ETP) : 42 450 € Dont subventions et aides en nature9 000 €
hors codts des actions Logement décrites danshe fi | Dont participation des inscrits aux sorties 12 600 €
spécifique Dont budget DFVE : 20 850 €

CIBLES

Indicateur(s) cible(s) :
Indicateurs intégration: diffusion des documents produits, nombre d'agasWEB, nombre de participants ay
actions proposées a destination des étudiants.

Indicateurs logement nombre de partenariats noués ; nombre d'étuslimmtseignés et/ou de garanties signées ;

satisfaction des établissements membres du PRES.
Cibles: étudiants internationaux, étudiants francais.

X

ETABLISSEMENTS

Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : | Partenaires hors établissements du PRES
Tous les membres du PRES. (collectivités, directions régionales, ..... ):
Et au-dela (lycées, Ecoles spécialisées) pourrngjea | Région Midi-Pyrénées, Mairie de Toulouse et CUGT|
logement qui couvre tous les étudiants de Midi-Rges.| CROUS, CRIJ, EGIDE, CAF, Préfecture, Union Soc
Etudiants du DNGIN (UT2/CETIA Foix) pour sorties. | HLM, FNAIM 31, UNPI 31, CRIJ, CLAJ ...

ale

OBJECTIFS

Objectifs généraux, publics cibles et liste des aohs

Les objectifs de la Mission sont de faciliter lfakation des étudiants primo-arrivants, francdigeernationaux|
de favoriser l'intégration a leur nouvel environrerhet d’améliorer leurs conditions de vie.
Pour cela, la mission propose :

- des supports et outils pour les aider a prépaterdgivée, et leur apporter des informations ssrquestion
administratives Guide Ariane, Plan Etudiant Interactif Toulouse Midi-Pyrénées, et outil excela®cul du
budget mensuel.

- des activités d’acculturation a leur nouvel envirement pour les étudiants internationauSorties
découvertesde la région,tandems interculturels, parrainage avec ddamilles d'accueil, ainsi qu'ung
cellule de liaison avec la Préfecture 3fiour les questions de renouvellement de titresgtur.

- des dispositifs destinés a faciliter 'accés a agement, qui est le volet prioritaire de la missi@arantie
Midi-Pyrénées partenariats avec dedailleurs publics et privésguichet d’accueil de rentrée,dispositif
d’hébergement temporaire de rentrée.

Cette mission geére I&arantie Logement Midi-Pyrénégsoir fiche spécifique).

vl

PLAN D'ACTIONS

ACCUEIL, INTEGRATION, CONDITIONS DE VIE des ETUDIAN TS

» Guide Ariane : constitué d’'informations pratiques ainsi que desrdonnées des institutions ou interlocutgurs

principaux, il a fait I'objet d’'une refonte totafgour la rentrée 2011/2012. Considérablement simplif est
dorénavant édité dans une version papier franctaeeg et reste disponible sur le site web de Kdrsité en 4

langues (Francais, Anglais, Espagnol, Chinois). Q& codes permettent d’accéder directement auxspage

internet a I'aide d’'un smartphone.

e Plan Interactif Etudiant Toulouse Midi-Pyrénées: évolution du plan papier de Toulouse qui étédlisd
auparavant, ce plan, réalisé par le CIUT de I'Ursité de Toulouse, permet dorénavant de localisesémblg
des points d’intérét soit de maniére exhaustivé, e les ciblant (lieux de formation, de logemesgrvice
publics, transport, administrations....) et ce danses les villes universitaires de Midi-Pyrénées.

 Outil de calcul du budget: cette feuille de calcul développée en internelidé tous les postes du bud
mensuel en proposant une valeur moyenne qui peutrédifiée par les utilisateurs, et permet derdéter le
budget maximum pouvant étre consacré au logemefdretion des ressources disponibles et autresndég
incontournables. Elle attire également I'attentoin I'ampleur des frais du premier mois d’instadlat

» Sorties découverte de la région A raison d’en moyenne 1 journée par mois, la ioispropose des sorti
permettant de découvrir la richesse et la divemitépatrimoine culturel et historique de Toulousal@ sited
emblématiques de la région. La mise en ceuvre dguehsortie est confiée a un prestataire extéraamt le|
choix a fait I'objet d’'une procédure de marché puldn 2011. De nouvelles modalités d’inscriptiondef
paiement en ligne ont été mises en place par | CHles sont opérationnelles depuis la rentréel 22111 2.

jet
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Mission Accueil Logement Etudiants (suite)

PLAN D'ACTIONS (suite)

e Tandems interculturels et parrainage par des famikks d’accueil: les tandems permettent de faire trava
ensemble et partager leur culture a 2 étudianginaires de pays différents. Le parrainage estiséan

ller

partenariat avec I'Association des Familles d’Adtumulousaines, le DFVE se chargeant uniquement de

recenser les candidats et d’effectuer la mise latioa avec I'association puis le bilan en fin dige.

e Cellule de liaison Université de Toulouse / Préfeate 31: opérationnelle depuis septembre 2011,
fonctionne comme relais entre les établissementabres de I'Université de Toulouse et la Préfechoer une
meilleure compréhension des procédures et régletems$ respectives, ainsi que la diffusion des rautéq
Iégislatives et réglementaires. Les questions iddelles ne sont étudiées qu’a titre tout a faitegionnel

LOGEMENT :
» Garantie Midi-Pyrénées: (voir fiche spécifique)
 Partenariats bailleurs: une garantie de loyers impayés n'a de sens gekesést acceptée par les bailleurs

mission s’attache par conséquent a nouer des paidgtn avec tous types de bailleurs et regroupesmeejt

bailleurs, privés et publics. Par ailleurs, desoads sont passés avec des écoles disposant d’@ngeéten
propre afin de faciliter 'acces a ce parc a dagiéhts extérieurs a ces écoles lorsqu’il y a deatance.

e Guichet d'accueil de rentrée: De début juillet a fin octobre, la mission propase guichet d'accuei
multilingue, qui centralise I'ensemble des outdspositifs et services disponibles et accompageettudiant
dans la réalisation de leurs démarches et la relsbel'un logement.

» Hébergement temporaire: depuis la rentrée 2010/2011, la mission geére itattion de chambres du CROL
(Cité U Chapou et Rangueil) pour pallier 'absed&uberge de jeunesse et permettre aux étudiaat®id’'un
toit a prix modéré, pendant 1 semaine, pendantre&mirerche d’'un hébergement définitif.

BILAN ET PERSPECTIVES

BILAN (y compris difficultés rencontréesj indicateurs atteints :

Accuell, Intégration, conditions de vie des étudias :
e Guide Ariane : diffusion a 6800 exemplaires papier dés mai 28firl de permettre aux établissements d
transmettre en méme temps que les documents d'sidmisDiffusion via les Ecoles Doctorales et
laboratoires mais aussi auprées des consulats ded-ed des organismes pour la jeunesse.
e Plan Etudiant interactif : mise en service a la rentrée 2011. Bonne paaticip des acteurs des sites h
Toulouse pour alimenter les points d'intérét.
e Sorties et Visites: 11 visites différentes, 462 inscrits. Taux de rasgalge élevé.
e Tandems Interculturels et parrainages. 70 tandems (pour 160 demandes) et 6 parrainages.
Bien que d’ampleur modeste en nombre d'étudiamsemés, ces actions ont un taux de satisfacter@él
e Cellule de liaison Université de Toulouse / Préfegte 31: Une réunion d’information animée par

elle

La
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Préfecture, et appréciée de tous, a été réaliséseptembre 2011. Constitution d’'un ensemble deeSich

thématiques qui seront mises a disposition desliggements membres sur le BUT. Sollicitations pdes
étudiants n'ayant pu obtenir de RDV pour le rendlameent de leur titre de séjour (conditionnant laimtien dg
leur emploi ou leur rémunération).

Logement :

« Garantie Midi-Pyrénées (voir fiche spécifique).
o Partenariats : Nouveau partenariat avec 'UNPI 31 (chambre syrdidas propriétaires et copropriétaireq
la Haute-Garonne) a travers une convention signd® jjuillet 2011, et renouvellement des partetagaistanty
avec les syndicats de bailleurs et écoles.

o Guichet d’accueil de rentrée: ouvert du 6 juillet au 27 octobre 2011, animé aermanents et 4 vacatai
de mi aodt a fin octobre, il a recu prés de 40@@tes d’'étudiants. Nouveauté : une stagiaire chaai pris e
charge l'accueil de chinois ne maitrisant pas édais ou I'anglais, et a traduit de nombreux stgpen
chinois.

« Dispositif d’hébergement temporaire de rentréeen partenariat avec le CROUS : de fin ao(t a fitolre,
175 étudiants ont pu en bénéficier pour un totalld2l nuitées dans les cités universitaires de @ha
Rangueil.

PERSPECTIVES :
e Guide Ariane : une étude de satisfaction est menée, et une gaapde communication est engagés
direction des ambassades et consulats afin de magpréhender les besoins en version papier, afielaies
possible de favoriser une plus grande utilisatiorsapport dans sa version électronique.

e Sorties et Visites évaluation des nouvelles modalités de réservatiate paiement.
« Parrainages: une remise a plat de cette action est a prévoir.

de

es

en



Service interUniversitaire de Pédagogie - SiUP

Organiser des formations pour les enseignants et ggignants-chercheurs

ETP:1ETP Dates d'observation :01/09/10 au 30/08/11
Codt total (hors ETP): 6 000 € Dont subventions et aides en natureQ
hors colts des actions décrites dans les fichesifipées| Dont budget DFVE : 6 000 € (100 %)

Indicateur(s) cible(s) :nombre de formations proposées, nombre de formsatamertes, nombre de participant
évaluation sur les formations, diversité du putdieché. Retours des établissements.

ETABLISSEMENTS |CIBLES | COUTS

Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :
Elaboration de I'offre de formation et mise en plgar
les 6 membres fondateurs du PRES. Elargissement atPartenaires hors établissements du PRES
établissements associés prévue en 2012. (collectivités, directions régionales, ..... ):
Organismes de formation extérieurs.
Public ciblé : enseignants et enseignants-chercheurs|de

tous les établissements du PRES.

OBJECTIFS

Objectifs généraux, publics cibles et liste des aohs :

Le réle du SiUP est de proposer une offre de faonat I'ensemble des enseignants et enseignantshehes de
établissements de I'Université de Toulouse. Cettie @ été élaborée grace au travail du Comité gagigue
Restreint (CPR) du SiUP. Le CPR est constitué geésentants de chacun des 6 établissements me
fondateurs du PRES. Les actions de formation pégmsont des actions transversales, centrées algaunoig
thématiques : la pédagogie, le métier d’enseignhateheur et le monde de l'université. L'objecst,edans un
logique de cohérence, de mutualiser des actiorferd®ation entre les établissements du PRES et digoe leun

visibilité. Le SiUP inscrit son offre de formati@m complément de I'offre existante dans les sesviteeformation

continue des personnels, en harmonie avec lesssaivlents.
L'accent est mis sur la volonté de répondre au maux besoins des participants. Par exemple, urpdesipes
forts est de proposer des formations «au fil @au'», dont les dates ne sont pas fixées a I'ayaness
déterminées en fonction des disponibilités desqgipaints.

Cette structure gere IBQF (voir fiche spécifique).

b
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PLAN D'ACTIONS

Oct 2010-Juin 2011 Apres finalisation de I'identification des bessien formation et I'élaboration de I'offre
formation du SiUP avec le CPR, mise en place d'goavention inter-établissement signée par 5 d
établissements fondateurs (UT3 ayant un SUP infemmgosant une offre de formation).

He
bS 6

Oct 2010-Ao(t 2011 Finalisation et mise en ligne de la PlateforreePdésentation et de Gestion des Inscripfons

aux Formations (PPGIF) du SiUP. Grace a cettefplaite, tous les personnels ciblés des établissesntenPRES
auront acces a I'ensemble de I'offre de formatibpairront se pré-inscrire a ces formations.

Sept 2011-Oct 20110uverture de la plateforme au public, gestiosudti des inscriptions et des formations.
Naturellement, des évaluations sont prévues sufdemations (en matiere de satisfaction et de cdempes
acquises), en vue d’améliorer le service et denégmoau mieux aux besoins exprimeés.

BILAN ET PERSPECTIVES

Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :

e Trés bonne collaboration entre plusieurs étabtissgs du PRES pour la mise en place de cette actiembreq
fondateurs pour I'élaboration de I'offre de forneewj. Mise en place de PPGIF : soutien de UT1 et.UT3

e Une quarantaine de formations sont affichées depat 2011. Une vingtaine sont accessibles.

e | ’objectif pour I'année 2011-2012 est d'ouvrir decon effective cette vingtaine de formations etlargir
rapidement les choix. Nombre de participants p@1r122012 attendu : environ 300 personnes.

Perspectives

e Montée en puissance du nombre de formations owvettdu nombre de participants.

e Elargissement du nombre de signataires de la ctiove(au-dela des 5 premiers signataires). Des d#reg
sont déja en cours.

e Exploitation des possibilités offertes par PPGI&pbt de supports de formation, mise a dispositie
ressources pédagogiques, création d'activité e li

e Mise en place d'un cycle de conférences a I'éclilli®RES autour de « Questions de Pédagogies ».

e Activation d’'un groupe de travail a I'échelle deembres fondateurs sur les notions de « qualitér»lesy

pratiques en enseignement dans le supérieur.
e Mise en place d’actions de formation spécifiquessda cadre d'activités ciblées (par ex ECRIN,...).

-




Semaine de I'Etudiant 2010

Faciliter I'intégration des primo-entrants dans leu ville universitaire
(Albi, Auch, Castres, Montauban, Rodez, Tarbes |duzse)

Soutien de cette action :

MissionCulture et Initiatives Etudiantes Dates de l'action :14-23 octobre 2010

COUTS

Dont subventions et aides en nature97 238 €

Codt total (hors ETP): 117 876 € Dont budget DFVE : 20 638 €

CIBLES

Indicateur(s) cible(s) :
Public cible (nature/nombre) : les 35 000 étudianisio-entrants de I'académie de Toulouse.
Public atteint : 10 000 étudiants.

ETABLISSEMENTS

Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) | Partenaires hors établissements du PRES (collectigs,
Tous les établissements avec une plus forte intitg directions régionales, ..... ):

de UT1, UT2, UT3, ENAC, CUFR JFC Conseil Régional Midi-Pyrénées, C. Généraux 31632
82, C. Agglomérations de Rodez, Auch, Syndicat enixt
Partenaires universitaires: d’Ens. supérieur de Castres-Mazamet, Villes d'Albi,

- Association Centre Universitaire Tarbes Pyrénéeg d'Auch, de Tarbes et de Toulouse, Académie de Tselg
- Centre universitaire de Montauban, CRIJ et réseau information jeunesse, Office de iSne
- Services Culture du CROUS, du CUFR JFC, de Toulouse.

de 'UT3 et de 'UT2 — CIAM. + de 70 partenaires culturels et associatifs.
Egalement Campus FM, Tisséo.

OBJECTIFS

La Semaine de I'Etudiant 2010 était5f&™ édition de cette opération.

Obijectifs de I'action et visibilité sur le territoire : faciliter I'intégration des primo-entrants, augnes
l'attractivité des sites universitaires et fairamaitre les territoires qui les accueillent, déppker la dimension
régionale, donner une visibilité de I'Universitédda ville.

PLAN
D'ACTIONS

Durée de l'action (éventuellement) 10 jours

Description de l'action: proposition de manifestations gratuites aux étoidi primo-entrants a Toulouse, Albi,
Tarbes, Rodez, Castres, Auch, Montauban : consgréstacles, visites, parcours culturels, foruras@atifs et
culturels, rencontres interculturelles, activitpsrsives, découverte du patrimoine de la régioiéss festives
permettant aux étudiants de découvrir l'offre etedeontrer les acteurs de la vie culturelle, aative et sportive.
Pour chaque site, I'offre dépend de I'implicaties dcteurs locaux (politiques, universitaires,urals, associatifs).

BILAN ET PERSPECTIVES

Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :
Bilan globalement positif, autant sur la fréqueintague sur les contenus et les partenariats. érrsofr certains
sites, I'implication croissante des étudiants darmzogrammation des événements (Rodez, Auch).

Le role du PRES par rapport aux sites en régiae aeéléfini :

- ce que peut apporter le PRES : un événement eadredes moyens de communication relativement irapts
et un soutien financier permettant I'organisatiengdands événements (concerts, forums...),

- ce que les sites doivent prendre en main : &gamsateur de la manifestation sur place, refaiodmation...
Le travail d'impulsion de la création de groupesrdeail locaux est & poursuivre en 2011 / 2012.

Concernant la Place des Etudiants a Toulouse (Bla€apitole), la manifestation a été recentrédesuaspects
"vitrine de I'université dans la ville" et "valoaison du dynamisme de la vie étudiante associatietistique”, et 4
été redimensionnée (une journée d'ouverture aucpabllieu de deux). Les associations étudianté@sies sont
dans I'ensemble satisfaites.

La manifestation a été inscrite dans la converdimpartenariat PRES - Région et le sera dansa&éllablir avec
la CU Grand Toulouse, mais il sera difficile de elépper davantage la dimension régionale et dassue
communication permettant de dépasser le seuil d®QEtudiants de facon significative sans évotutio budget.
Pour I'édition 2011, intégration d’'un nouveau sitégeac.




Scenes de Rentrée 2010

Festival de théatre : troupes étudiantes

Soutien de cette action :

Mission Culture et Initiatives Etudiantes Dates de F'action :du 18 au 26 novembre 2010

Dont subventions et aides en nature10 901 €

e X Dont budget DFVE : 5 614 €
§ Cout total (hors ETP): 16 515 € Les établissements mettent leur salle de spedacle
disposition sans aucune contrepatrtie.
* Indicateur(s) cible(s) :
W | Nombre de troupes de Théatre impliquées : 11 (WIR, UT3, Ecole d'Architecture, ENAC).
g Nombre d'établissements qui accueillent un speeta6l(UT2, UT3, INSA, CROUS + 2 nouveaux : UT1 et
IUFM).
3
w | Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) ; . S
é Tous les établissements sont ciblés. (Ij:%ﬁtlggg:/ﬁfgshzirfei:%ﬂffgTg:;?eiu PR)E_S
o | Impliqués sur actions précises : UT1, UT2, UT3, - 9 A :
> CROUS, Ville de Toulouse.
2 INSA.
E
o | Objectifs généraux :
£ | Inciter les étudiants a circuler sur les différeraspus a I'occasion d'un festival de Théatre, que$ semaines
Q | apres la rentrée universitaire.
@ | Donner de la visibilité a toutes les associatidngi@ntes qui pratiquent le Théatre amateur. deseconditions
© | d'échanges entre les troupes de Théatre.
% Le DFVE assure le pilotage global de ce festivaluile'édition 2009 afin de trouver, en collabooatiavec les
5 partenaires, un fonctionnement plus pérenne astiwdéexistant depuis 4 ans.
< |l s'appuie pour cela sur un coordinateur artistigtia un coordinateur technique.
S |Le DFVE et les services culture des établissemsmibaitent amplifier la communication autour dédesgival,
é trés original dans le milieu étudiant.
Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :
e 13 spectacles dont 1 scene ouverte,
« | @ 912 spectateurs soit environ 65 spectateurs gatage (pour des jauges d'une moyenne de 100splace
E e Stage sur un week-end avec 21 participants (fiargteétrangers, inscrits dans 5 établissementersiiaires
Q toulousains).
&
& | Perspectives:
& - favoriser la circulation des publics et encouralgs troupes a aller voir des spectacles dansalgsed
'-'ZJ établissements en prolongeant le festival de qesljpurs,
< |- envisager que les établissements s’engagent déereapérenne sans avoir a déposer des dossierte
@ [chaque année,

- poursuivre I'expérience d'un stage de pratiquéitifale sur une durée plus importante, ouvert a tef

étudiants, encadré par un comédien professionmelgoe: le festival.
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U'Zoom

Le magazine culturel des étudiants curieux

Soutien de cette action : Date(s) de l'action :
MissionCulture et Initiatives Etudiantes novembre 2010, janvier et avril 2011

n
E R Dont subventions et aides en natureQ
:) .
g [Codttotal (hors ETP): 19 907 € Dont budget DFVE : 19 907 € (100 %)
Indicateur(s) cible(s):
@ Public cible : Les étudiants toulousains dans @mper temps ainsi que le grand public.
g Tirage : 30 000 ex. par numéro (3 numéros sur e @e).
n
'_
il
é Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : E%ré??éﬁfezgci:;ag!Irsesc:?irgr?gtrsédilcj)nales )
@ | Tous les établissements membres du PRES. ' 9
3 CROUS.
<
|_
L
Objectifs généraux :
{ | Promouvoir les actions des services culture dédigtaments, promouvoir la création étudiante Jifacila
55 |circulation des étudiants dans les divers sites.
L
u
8 Nouvelle action, initiée a I'automne 2010
» | Cette action se déroule sur I'annee universitaiee drois publications par an.
P4
o . : . .
5 Description de la mise en place du dispositif
< |- Mise en place d’'un comité éditorial.
2 - Partenariat Flash Hebdo qui assure la rédactioaudietes, la PAO, la fabrication du support.
< | - Diffusion via Flash Hebdo, les établissements usit&ires et tractage aux stations de métro.
o
Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :
Ce nouveau support a été attractif.
@ | Un premier bilan sur la perception du public etatligera réalisé en 2011-2012. Il conviendrait néansnde
E pérenniser les sources de financement.
it :
& | Perspectives:
& |Le contenu du magazine est déja ouvert a des éwmsrhors Toulouse. Un effort sur la diffusion dées
= |autres villes universitaires de la Région Midi-Réeés sera fait dans I'année a venir.
;J Rythme de publication identique en 2011-2012 maipdrution du numéro d’automne sera avancée afih
< | soit disponible pour la Semaine Etudiant.
@ | Réflexions sur un format numérique de ce magazimmplétant la version papier.
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Garantie Logement Midi-Pyrénées

Fournir un garant indispensable a I'obtention d’un bail

Soutien de cette action :
Mission Accueil Logement Etudiants,
co-pilotée par DFVE et DREI.

Dates de l'action :du 1/07/2010 au 30/06/2011
et début de la cagme 2011-2012

- XN =

de

3

évolutions de Il'application informatique dédiée, wate adaptation de l'organisation des activités. sbeatien
renforcé de la Région pour 2011-2012 a permis deutement d’'un nouveau personnel en ao(t, indigidesy
cette croissance.

() U : . .
5 E: légt]()ttzleélgvoe(r)l?uoef:s impayés est assuré par l@mRé pont subventions et aides en nature80 000 €
5 : \ ©ont budget DFVE : 20 000 €
et n'est pas inclus dans cette somme.
I Indicateur(s) cible(s) :
u | Indicateurs : Nombre de garanties signées ; nowtiaaeeptations de principe de la garantie régiopafedes
g bailleurs professionnels ; nombre de garantiefgigmvec des particuliers ; nombres d’'impayés.
Cibles : Etudiants francais ; Etudiants internadion
n
=
& | Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : Partenf?ur_e’S ho_rs et?‘b"ss,e”.’e”ts du PRE_S
@ | Tous les établissements du PRES. (C(,)”.eCt'V't.e.S’ dwgct!ons regionales, ... )
3 Région Midi-Pyrénées, CROUS.
<
i
» | Objectifs généraux :
£ | La garantie régionale a pour objectif de facilitacces des étudiants francais et internationaur égement. E
Q | effet, les bailleurs exigent un garant sur le sah¢ais. La garantie régionale n'a pas vocatioa aubstituer au
a4 | dispositifs existants, mais a couvrir les publitgdéants qui en sont exclus, notamment les étusliémangers nog
© | boursiers du CROUS, et ceux, francais dont lesnpsuent de faibles ressources ou qui sont en refamiliale.
Gestion de I'octroi de la garantie en 2 tempsstruction de I'éligibilité a la garantie deandlidats, puis instructid
de I'éligibilité des logements a la garantie.
9 | Les demandes interviennent et sont traitées toldgragide I'année, avec un pic de septembre a jamacus.
O | Gestion des impayésles premiers impayés apparaissent dés le moisedteembre, et surviennent, parfois
g maniére récurrente tout au long de I'année.
o | Lien avec les partenaires Région Midi-PyrénéesR3S: nombreuses rencontres.
Z | Communication étant récent (juillet 2010), ce dispositif néites de nombreuses actions de communicafion,
& | notamment en direction des bailleurs (campagneprésse tous publics, communication dans les supjulay
partenaires bailleurs professionnels, mailings mmences locatives). Les supports pour les baslletiétudiant
ont également été retravaillés.
Bilan et indicateurs atteints :
o Activité
Octroi de la garantie
0 > de juillet 2010 a fin juin 2011 : 1 132 garantiesroyées, 814 garanties finalisées.
g > du 6 juillet au 30 octobre 2011 : 1 250 éligiéii personnelles accordées (contre environ 60@iEanier a I
5 méme époque) et 810 garanties finalisées (contieoen140 I'an dernier a la méme époque).
& | Impayés campagne 2010/201%ur 'année, prés de 80 étudiants ont eu desodes d'impayé de loyer. U
2 | demande de mise en ceuvre de paiement auprés dgiznR été effectuée pour 29 d’entre eux. De nembcas
& |ont été résolus en amont (notamment 38 étudiabisrgés au CROUS).
{i | e Satisfaction des établissements membres et dibsiosi
P
S | Perspectives :
o | Gérer une croissance massive du dispositif néeessie automatisation d’'un certain nombre d'outidss
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ECRIN

Pdle Entrepreneuriat Etudiant

Soutien de cette action Direction DFVE, en forte
interaction avec le département Valorisation. Dates de I'action :depuis le ¥ octobre 2010
1 ETP depuis le®iseptembre 2011.

Il s’agit d’un bilan partiel, cette action étant opérationnelle depuis le ¥ septembre 2011

COUTS

Codt total : 100 000 € / an sur 3 ans, budget MESR |Rarticipation partielle des partenaires pour I'ané
CDC. écoulée, démarrage effectif des actions en sefpt.20

CIBLES

Indicateur(s) cible(s) :

Sensibilisatiort nombre de référents et correspondants entreyiaienombre d’actions de sensibilisation men
et nombre d’étudiants touchés, nombre de formatieosnsées.

Accompagnementnombre de porteurs de projets détectés et acgméis, nombre d’'étudiants lauréats de
concours régionaux ou nationaux, nombre d’entrepriséées.

Ees

ETABLISSEMENTS

Partenaires hors établissements du PRES :
» les chambres consulaires (CRCI, CCls, CCI Toul@iseMA 31) et

Etablissements du PRES impliqués le MEDEF Midi-Pyrénées.

* Universités (UT1, UT2 et UT3) et,
CUFR JFC.

« Ecoles (ISAE, INSAT, INPT,
ENIT, ENM, EI Purpan, EMAC,
ESC Toulouse, Sciences Po
Toulouse).

ENTREPRENDRE M-P, ECTI M-P, EGEE 31).
» des collectivités territoriales (CU Grand Toulousé, de I'Albigeois,
CA de Castres-Mazamet, Castres-Mazamet Technopole).
» les trois pbles de compétitivité (Aéronautique, &&spet Systémes
Embarqués ; Cancer-Bio-Santé ; Agrimip Innovation).
I'Incubateur Midi-Pyrénées.

des réseaux d’accompagnement (CREER Boutiquessiiemgerésea

OBJECTIFS

Objectifs généraux :

Le PRES Université de Toulouse est en charge delaigpement, de I'animation, de la coordinatiodesuivi du
pble ECRIN, un des vingt pbles de I'entreprenewgtatliant créés dans le cadre du Plan Etudianefrmneudu
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Regie et du Ministére de I'Industrie et des PMEsume a g
titre la responsabilité de la mise en ceuvre sulolme / Midi-Pyrénées de la politique nationalefareur de |4
diffusion de la culture entrepreneuriale dans tabléssements d’Enseignement Supérieur et de Refuber

PLAN D'ACTIONS

L’année 1 du Pdle ECRIN sera principalement dédiée
e La structuration et I'animation du réseau de « REfEs entrepreneuriat », identifiés dans chacun

établissements académiques avec pour missionsugilloc orienter et accompagner les étudiants Tans

leur démarche entrepreneuriale, de favoriser I'gag®nt d’une pédagogie proactive en la matié
d’assurer le développement des partenariats aveoiele socio-économique.

« Lamise en place au sein des Bureaux d'Aide aditien Professionnelle des universités (dans umierd
temps a I'UT3) d’'un guichet d’accueil entreprenatigroposant une documentation spécialisée.

« Lerecensement des formations a I'esprit d’entsepeit a I'entrepreneuriat et leur promotion.

» La mise en ceuvre d'actions de sensibilisation nmas#es étudiants a la démarche entrepreneuriale.

des

e et

BILAN ET PERSPECTIVES

Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :
La mise en place du Pdle a pris un peu de retérd,dbs arriérés de paiement et de recrutemerg,dadieaux
succes ont d’'ores et déja été enregistrés patdbissements :
e Junior Entreprises : La création de deux nouvell@sior Entreprises en Universités (Upsilon — UT
Interface — IEP) et le label « Junior Entrepriséxtellence » décerné & Escadrille (ESCT).
* Une dizaine d'actions ont permis de sensibilisesiglurs milliers d’étudiants, de faire émerger prése
centaine de projets, et d’entériner la créatioadtive de plusieurs entreprises.
Perspectives :
Le déploiement du P6le ECRIN est prévu sur trogs an phases progressives :

« L'initialisation, avec la création effective du pOECRIN, sa structuration et I'engagement soliddieg¢

I'ensemble des établissements du PRES Universitéodmuse.
e Linstitutionnalisation, avec le développement @gtpnariats avec les acteurs socio-économiques.

B et

» Lintégration, avec renforcement des relationsesldrcommunauté académique et le monde économifjue.
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Actions coopératives pour les formations

Animer des groupes de coopération inter-établissemes constitués par theme :
Handicap, CLES, VAE, TICE, ASTEP

Soutien de cette action Direction DFVE. Dates de l'action :du 1/09/10 au 31/08/11

Codt total (hors ETP) : non significatif, étant donné |
diversité des actions regroupées ici et la mulétud
d’institutions concernées.

aBudget DFVE (hors ETP) consacré a ces actions:
10000 €

Indicateur(s) cible(s) :
lls dépendent fortement du sujet traité (résullateature tres différente), mais dans tous lefwasles
indicateurs est la participation des établissemaumstravaux de ces groupes.

ETABLISSEMENTS | CIBLES | COUTS

Partenaires hors établissements du PRES
Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) : | (collectivités, directions régionales, ..... ) suivant les
Tous les établissements, mais périmetres différents| actions : Région Midi-Pyrénées, Rectorat, structliges
suivant les actions. au Handicap, partenaires socio-économiques (Eiey
de l'aéronautique et des systémes embarqués).

=

OBJECTIFS

Objectifs généraux :
Diffuser les informationsfavoriser la réflexion commune et la cohérenceadmike en ceuvre dans les
établissements sur ces thémes, répondre aux stlbicis extérieures et valoriser les actions dalsliésements.

PLAN D'ACTIONS

Groupe Handicap (animé par JL Rols, DFVE) :
Le premier objectif est 'accompagnement des énidihandicapés vers l'insertion professionnell&réade stageq
offres d’emploi pour les travailleurs) : particijmat a la seconde édition des « Rencontres EntespHsndicaps
organisée en novembre par la CCl de Toulouse eChan « Réussir Ensemble ». Le second objectiti@stiter
les lycéens en situation de handicap a poursuiw®e €udes supérieures : participation a la demnifm|
d’information en décembre a 'UPS pour les lycéetisurs familles.
Par rapport a ces deux objectifs, un pas impodaété réalisé avec la signature en mai 2011 d'omeention
cadre entre le PRES, le Rectorat et des entrepdisedomaine de I'aéronautique et des systémes epnEgr
(Thales, Airbus, Astrium, Safran, IBM, Sogeti, Capani).
Les objectifs de cette convention expérimentale (@emiére au niveau national) consistent a :
- Mobiliser les moyens nécessaires afin que lesquais de formation des éléves et étudiants entisitude
handicap puissent se dérouler en milieu ordinaire,
- Proposer des compléments de compensations nlie®eé humaines aux éléves et étudiants, afilgysdient
incités a se projeter dans les cursus de I'ensgignesupérieur et a les mener a leur terme.
- Assurer une collaboration étroite entre enseigimgraecondaire, enseignement supérieur et enesmfin qud
les parcours de formation favorisent une insersiotiale et professionnelle réussies (connaissameachde df
I'entreprise, proposition de stages, contrats déegsionnalisation ou apprentissage, propositiemglois).
La mobilisation des partenaires industriels deypaitmettre de disposer de plusieurs centaines lliersid’euros

v

4

sur 3 ans. Le groupe des chargés de mission HagndloaPRES a élaboré des propositions autour de la

1%

compensation matérielle et humaine, du transperiadnobilité a I'étranger, des stages ou encorbadeses d
doctorat. Un engagement important vise le soutiatage de lycéens handicapés par des étudiantsfeome dd
tutorat.

Groupe CLES (animé par F Degrancourt, UT2) :
Le groupe coordonne la mise en ceuvre du CLES densétablissements (aide a la mise en place d'uhdede
CLES dans chacun d’eux) et I'organisation des eassCLES de facon a optimiser le nombre de sujiltsés
dans la banque nationale ; il organise aussi lactémh de sujets pour ré-alimenter cette banqude(misation de
concepteurs par le PRES). L’animatrice du grougerasle suivi avec le groupe national qui coordder@LES.
Le nombre d'étudiants obtenant une certificatioh es augmentation et, pour ld"1fois en France, urle

)

certification en Anglais de niveau CLES3 Médecingté mise en ceuvre a l'automne 2010. Les nouvelles

conditions de titularisation des enseignants fitetad’'un Master d’enseignement devraient fortenaeigmenter |¢
déploiement du CLES et risquent de poser des qusstie moyens humains et financiers.
Le budget DFVE consacré a cette action a été de0880(participation au groupe national, indemnisaties
créateurs de sujets).
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Actions coopératives pour les formations (suite)

PLAN D'ACTIONS (suite)

Groupe VAESup (animé par B Pradin, DFVERyec Y Rueff-Salama, UT1 et P Johwry, NP

Ce travail, déja ancien et antérieur a la créalioRES, sera inclus dans la convention PRES-Régamtir de

2012. Depuis janvier 2011, le PRES est en chardaudenation de ce Point-Relais Conseil (PRC VAEBup

 animation du portail VAESUP: maintenance, refongés dubriques, articulation de ce portail avec l@logue
des formations, formation des nouveaux personreg<dllules VAE des établissements,

« I'amplification de I'effort de communication surY6AE au niveau régional : outils de communicati@menuns
salons, liens avec les autres PRC et le Carif-Oref,

* perspectives en cours d'études : VAE et doctoraipmpagnement en ligne des candidats.

La subvention Région (38 000 €) sera gérée paRESPa partir de 2012.

Groupe TICE (animé par B Pradin, DFVE) :
Ce groupe a pour mission de créer un lieu ou séhaitus les projets et les réponses aux actioltstines en
matiére de TICE en complément des instances oudstrdttues les questions du numérique. Quelquaspies :
la question de la sensibilisation au plagiat, tacttiration de cellules TICE dans les établissemdigns lycée
supérieur par une meilleure connaissance des ERJ lda lycées, ...

L’objectif premier est de réfléchir aux leviers pmttant de développer des usages et de permetrdifiasion
des savoir-faire de chacun des établissements.oBjactif est aussi de pouvoir apporter des projuostauX
organes chargés de réfléchir aux moyens numérigquesx stratégies en matiére de formation. Chaams;
établissements membres de I'Université de Toul@usksigné un correspondant ; sont également rejpésske
CIUT et 'TUNR.

Groupe ASTEP (animé par JL Rols, DFVEavec JC Tougne, UJ3 ASTEP est un cadre pour développel
dispositif d’Accompagnement en Sciences et Teclyiela I'Ecole Primaire. Des étudiants de filierestifiques
accompagnent les professeurs d'école dans la miggaee d’expérimentations ou d’investigations atidation|
des éléves. Suite a la convention cadre signéeéemerf 2010 entre le Rectorat et le PRES, un grode
coordination paritaire a été mis en place pourskgnble des 8 départements de I'académie. Ce pasteagermis
de projeter dés l'année 2010-2011 dans les écaiesaipes des 8 départements, 112 étudiants degef
scientifiques : IUT-UT2 a Figeac, EMAC et CUFR JB@ Albi/Carmaux, la majorité des étudiants venzde
diverses filieres de I'Université Paul Sabatier.
Chaque étudiant suit un cycle de préparation aT®S qui comprend :
- une sensibilisation aux contraintes de I'Ecole jgird’école, programmes) et a la démarche d’ingasitn
(approches théoriques et méthodologiques),
- le montage du projet d'intervention en présencéldspecteur de I'Education Nationale de la circoniystion
de 'Ecole choisie,
- une séquence d’'interventions (au moins 5 séanoedpsse en accompagnement de I'enseignant,
- un retour d’expérience de I'étudiant (analyse enfdisation) et évaluation.
Cette activité permet a I'étudiant de valider urpégience d’enseignement en école primaire dadsieaine de
sciences ou de la technologie comprenant des pHaspeeparation, d'intervention et d’analyse. P20L1-12
prés de 200 étudiants seront mobilisés, avec uméeesignificative dans le dispositif d’étudianiSA et INP.

i ——
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BILAN ET PERSPECTIVES

Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints:
Ces groupes de coopération fonctionnent bien densdmble et permettent de fédérer efficacemergdgsns. Le
nombre d’établissements participants recouvre querd la totalité des établissements concernésaudioh.

L’animation de ces groupes et leur montée en puotssant sensiblement alourdi la charge de trawaDBVE et
repose fortement sur la seule Direction du dépamensans soutien en personnels. Il reste soulmitple de
chargés de dossiers issus des établissements nteapporter leur concours.

Perspectives:
Stabiliser le fonctionnement de ces groupes quieteent des groupes permanents, harmoniser ldat®ns ave(
le DFVE (compte-rendus, participation du DFVE ar¢etravaux) afin de faciliter la visibilité et laffiision de|

leurs travaux.
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BQF 2010

Bonus Qualité Formation

Soutien de cette action SiUP Date(s) de l'action :décembre 2010 a juin 2011

COUTS

Codt total (hors ETP) : 20 000 € Dont subventions et aides en nature0
(20 % du solde des actions BOQER0 Dont budget DFVE :20 000 € (100 %)

CIBLES

Indicateur(s) cible(s) : Nombre de dossiers de candidatures - Nombres siéeails retenus - Nombre de personies

impliquées dans les projets retenus - Montant cardab subventions demandées - Montant des subwentio
attribuées - Nombre d’établissements différentdiomps — Diversité des publics touchés par lesgisc} Diversitd
des établissements porteurs — Natures des collatisanter-établissements.

ETABLISSEMENTS

Partenaires hors établissements du PRES
(collectivités, directions régionales, ..... ) Université
Aristote de Thessalonique — Université de la Réurio
CNES - Col. Blum — AKKA techno — Toulouse Agri
Campus — AIME - Université de Putra Malaisia. Ces
partenaires sont impliqués dans le cadre des @liftér
projets retenus.

Etablissements du PRES impliqués (nbre ou liste) :
UT1, UT2, UT3, INPT, INSA, ISAE, ENFA et ENIT.

OBJECTIFS

Objectifs généraux :Le « Bonus Qualité Formation » est un fonds d'irat@n pédagogique destiné a améliorg
la visibilité du PRES au niveau national et intéiorzal et & introduire plus de cohérence dansrkodfe formation.
Axes retenus : soutien d’actions favorisant I'inatien pédagogique, mise en place de formations-plur
disciplinaires et inscription de projets dans umsethsion internationale.

PLAN D'ACTIONS

L’'ensemble de ce processus est suivi et validéiparcommission d’attribution constituée des VP CEMU
représentants des 6 établissements membres forsldtePRES.

L’action est programmée sur un an et demi. L'agpetojets est diffusé a 'ensemble des établisst&smtknPRES
en décembre, pour une réponse 1 mois et demigidsG@haque dossier recu est examiné par deux ntapps; qui
font leur compte-rendu a la commission d’attribnfiqui décide alors d'attribuer ou non un soutiearicier au
projet, et le montant de ce soutien financier. @disn financier ne peut étre récurrent.

Les conventions signées entre le PRES et les €$abtients porteurs des projets sont envoyés erpmars
permettre le transfert de fonds. 80 % de la sontirib@ée sont ainsi versés au démarrage du projet.

Au bout d’'un an et demi, un bilan détaillé de lilantmenée est demandé au porteur du projet. L'erataece
bilan conditionne le versement des 20 % restants.

BILAN ET PERSPECTIVES

Bilan (y compris difficultés rencontrées) indicateurs atteints :

e Journée de « retour/bilan » sur les appels atpBa)E 2009 et BQF 2010 programmée le 17 novembid 20
e La mise en place du solde des 20 % de I'appebj@ipBQF 2010 constitue I'essentiel de cette actior2011.
e Difficulté : 'année 2011 n'a pas eu d'appel ajpt@QF.

Rappel sur I'appel BQF 2010:
- Les 15 projets retenus sont des projets intdslié&Ements, répartis selon les rubriques : Innonat
pédagogique : 7 projets ; Formation pluridiscipliea 5 projets ; Dimension internationale : 3jpts. Forte
fréquence de I'utilisation des TICE dans les pmojet
- Nombre de dossiers de candidature : 31.
- Nombre de personnes impliquées dans les diffémmujets retenus : 110.
- Montant des subventions attribuées : 100 900 €.
- Nombre d’établissements différents impliquéqd@nt 7 porteurs différents).

Perspectives :
- Le renouvellement du BQF dans ce format est lgé@apacité des établissements d’abonder et mwgualis
financement pour ces innovations pédagogiques.
- Mise en place d’un fond d'innovation de formati¢asr budget CQ du PRES) en préfiguration des faomsf
innovantes prévues dans le projet Toulouse-ldex.
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