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Chargé-e de projet « expérimentation de
guichets uniques » dans les Villes
Universitaires d’Equilibre

Le Département Réseau des Sites Universitaires coordonne le déploiement d’actions portées par
I'Université de Toulouse au bénéfice des 10 Villes Universitaires d’Equilibre et, fédere les acteurs de
|'enseignement supérieur, les institutions, les associations et les acteurs socio-économiques pour batir des
stratégies communes et renforcer I'attractivité des territoires. Dans ce contexte, le-la chargé-e de projet
élaborera et accompagnera le déploiement d’une expérimentation portant sur la création de guichets
uniques d’information sur la vie étudiante a destination des publics et acteurs locaux.

Missions :

Au sein du Département Réseau des Sites Universitaires (DRSU), sous la responsabilité de la coordinatrice
du Département, vos missions seront :

e Organiser le recueil et I'expression des besoins des acteurs locaux

e Définir I'ingénierie du projet, identifier les risques, les criteres de réussite, le calendrier, les modalités
de suivi

e  Constituer des réseaux des partenaires et les animer

e Apporter une méthode aux porteurs dans le cadrage et la conception de leur projet

e  Préparer et co-animer les comités de pilotage et comités techniques

e Accompagner les porteurs de projets des VUE dans la mise en opération de I'expérimentation de
projets sur les volets administratifs, financiers et organisationnels

e Produire des bilans et retours d’expériences

e Modéliser I'expérimentation

Vous étes :

De formation Bac +3 minimum en gestion de projet ou en sciences sociales, vous justifiez d'une expérience
d’au moins 2 ans sur un poste similaire. Vous pourrez vous appuyer sur un solide relationnel et d’excellentes
capacités rédactionnelles pour accompagner les équipes internes et inter-établissements des Villes
Universitaires d’Equilibre

Compétences techniques et connaissances

Connaissance des méthodes de gestion de projet — Connaissance des techniques d’animation de réunions -
Connaissance de I'enseignement supérieur — Connaissance des réseaux institutionnels - Techniques de
communication écrite - Maitrise des outils bureautiques et numériques Capacité a coordonner et animer un
réseau Recueil et traitement de I'information

Compétences transverses

Autonomie - écoute - curiosité - force de proposition - sens du service public - hiérarchisation des
informations et sens de l'organisation - gestion des priorités et des aléas - prise d’initiatives - travail en
équipe / en réseau complexe

Le-la chargé-e de projet pour les VUE travaillera en réseau étroit avec la responsable du péle Accueil/service
Vie étudiante de I'UT, ainsi qu’avec I'ensemble des partenaires académiques et institutionnels locaux

L’Université de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de I'académie de Toulouse et s’appuie sur les
7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. L’UT porte la stratégie collective d’enseignement supérieur
et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la
vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations
entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations internationales, transition environnementale et
sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération documentaire, numérique.

En savoir plus : www.univ-toulouse.fr

LUniversite
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recrute

Référence de I'offre
DRSU-2024-CPVUE

Date de publication
06/05/2024

Date prévisionnelle
de prise de poste
20/06/2024

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
Statut
1lan

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac+3

Expérience
2 ans

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A I'attention du service RH de I’'Université
de Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 02/06/2024.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront le
10/06/2024 matin en nos locaux.

Contacts :
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 05 61 00 91 01
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