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Chargé.e de sensibilisation a
I’entrepreneuriat innovant

L'université de Toulouse (UT)estle chefdefile d’un Péle Universitaire de I’Innovation (PUI) qui vise a
renforcer et mieux articuler les différents acteurs et initiatives d'Occitanie ouest en faveur du
développement de la recherche partenariale, de la prestation technologique, du transfert et de
I'entrepreneuriat deeptech. Au sein du service entrepreneuriat étudiantde I'UTet sous I'autorité de la
responsable de service, le.la Chargée de sensibilisation a I’entrepreneuriat innovant (sensibilisation,
formation, accompagnement a la valorisation, I'innovation et I’entrepreneuriat) participera aux actions
qui seront déployées pour accroitre le nombre de Start up créées. Il. Elle agira pour renforcer la
coordination et la mutualisation des actions portées par les différents acteurs de |’écosysteme
d’innovation toulousain, a destination des publics doctorants. Il. Elle contribuera également au
développement de nouvelles actions au profit des établissements d’enseignement supérieur et en
étroite collaboration avec |’écosysteme régional, I'école des docteurs, des futurs doctorantes et des
chercheur.es.

Missions :
Vous rejoindrez le service « Entrepreneuriat Etudiant » ; vos missions seront :

e  Renforcer la coordination entre les membres du PUl afin d’optimiser le déploiement d’une offre
de sensibilisation et de formation mutualisée et visible aupres des différentes cibles de la
communauté académique (étudiants, doctorants, post-doctorants, jeunes chercheurs, etc.).

e  Concevoir avecles partenaires du PUl de nouvelles actions de sensibilisation et de formationen
matiere de valorisation, d’innovation et d’entrepreneuriat.

e  Assurerlasensibilisation a I’entrepreneuriat aupres des futurs doctorant-es, des doctorant-es et
des post-doctorant-es : organisation de manifestations et de présentations dans les écoles
doctorales et les laboratoires de recherche en lien avec I’entrepreneuriat innovant et a impact.

e  Assurer I'accompagnement et le suivi des doctorant-es, porteur-ses de projet de création
d’activités, notamment de startups innovantes (Deeptech prioritairement mais également
entrepreneuriat innovant et a impact)

e  Contribuer au programme des « Doctoriales® », en concevant etanimant un dispositif visant a
initier les étudiants, doctorants, post-doctorants et jeunes chercheurs a la valorisation,
I'innovation et ’entrepreneuriat.

Vous étes:

De formation Bac + 3 minimum, vous justifiez d’une expérience significative en gestion de projet avec
une forte sensibilité aux questions d’innovation en lien avec la recherche.

Compétences techniques et connaissances

Méthodologie de conduite de projet e Ingénierie de modules de sensibilisation et de formation e
animation de séminaire e Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la
recherche, ainsi que des écosystémes de recherche et d'innovation e Connaitre le monde de
|’enseignement supérieur, et de ses services et filiales en lien avec'innovation ¢ Comprendre les enjeux
du PUI ¢ Expérience de lI'accompagnement a la création d’entreprise, connaissance des dispositifs
financiers et des réseaux publics / privés impliqués dans la création d’entreprises innovantes e
connaissance montage business plan et plan de financements d’entreprise ¢ Notion de stratégie
d’entreprise innovante eta impact

Compétences transverses
Curiosité et ouverture d'esprit * Sociabilité et grande capacité d'écoute e Sens de la confidentialité
e Travail en éauine * Bon communiauant e Créativité et engagement » Rendre comnpte efficacement

L’Université de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de I’académie de Toulouse et s’appuie surles
7 organismes de recherche nationaux présents sur le site toulousain. L’UT porte la stratégie collective d’enseignement supérieur
et de recherche et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la
vie universitaire : formation (licence, master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations
entreprises, diffusion de la culture des sciences et des techniques, relations internationales, transition environnementale et
sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération documentaire, numérique.

En savoir plus : www. univ-toulouse. fr
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Référence de I'offre
DFVE-2024-CPENTINNOV

Date de publication
20/03/2024

Date prévisionnelle
de prise de poste
01/06/2024

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
1 ans (Renouvelable)

Statut
Contractuel, catégorie A

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
BAC +3

Expérience
5ans

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

o Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

® 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature @univ-toulouse. fr
Alattention du service RH de I'Université
de Toulouse

(rappeler la référence de I’ offre)

avant le 19/04/2024.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront fin avril en
nos locaux.

Contacts:
Séverine Daignan, chargée de recrutement
Tél. 0561 0091 01
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